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AKTIVITETI NE SFEREN AKADEMIKE-SHKENCORE

Aktiviteti: Hartimi i strategjisé zhvillimore té Fakultetit té Mjekésisé pér periudhén 2016-
2020

Pérshkrimi i aktivitetit: Me marrjen e rolit té menaxhimit té Fakultetit té Mjekésisé,
menaxhmenti i ri ka identifikuar nevojén e hartimit té strategjisé zhvillimore né té cilén do
té bazohet zhvillimi i Fakultetit, gjaté periudhés 2016-2020. Kjo strategji éshté prezantuar

para partneréve ndérkombétar me ¢’rast ka marré edhe vlerésime té larta.

Faculty of Medicine
University of Prishtina

DEVELOPMENT STRATEGY

2016-2020

Executive Summary
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Strategjia zhvillimore 2016-2020 e Fakultetit té& Mjekésisé

Rezultatet e pritshme: Strategjia zhvillimore pritet té rifokusojé dhe facilitojé punén e

Fakultetit né pérmirésimin e katér aspekteve kyge:

e (ilésiné e mésimdhénies dhe mésimnxénies;
e Zhvillimin e kapaciteteve kérkimore;
e Infrastrukturén e mésimdhénies dhe punés kérkimore dhe

e Ndérkombétarizimin e Fakultetit té Mjekésisé

Fakulteti i Mjekésisé, pérkatésisht Dekanati, gjithashtu ka dhéné njé kontribut substancial

né hartimin e strategjisé sé gjithémbarshme té Universitetit té Prishtinés.



Aktiviteti: Hartimi i rregullores sé punés sé shefave té degéve dhe katedrave

Pérshkrimi i aktivitetit: Pérpilimi i rregullores qé parasheh punén e shefave té degéve,
katedrave dhe sekretaréve té katedrave, nga menaxhmenti i ri &shté cilésuar si njé nevojé
imediate pér té pérmirésuar funksionalizimin e Katedrave si dhe pér té ngritur efigiencén
dhe llogaridhénien né Fakultetin e Mjekésisé. Deri mé tani, rolet e shefave té degéve dhe
katedrave, por edhe té sekretaréve té tyre, nuk kané gené té specifikuara detajisht. Prandaj,
kjo rregullore mundéson njé transparencé mé té miré né kryerjen e punéve té pérditshme

né Fakultet.

Rezultatet e pritshme: Zbatimi né pérpikéri i késaj rregulloreje pritet té ngrité efigiencén,
efektivitetin dhe llogaridhénien né té gjitha instancat menaxhuese té Fakultetit té
Mjekésisé. Kjo pritet té rezultojé edhe né satisfaksion mé té miré té stafit dhe studentéve,
posacérisht né aspektin e aktiviteteve té pérditshme mésimore dhe administrative né

Fakultet.

Aktiviteti: Hartimi i udhézuesit pér punimin e temave té diplomés

Pérshkrimi i aktivitetit: Me marrjen e detyrés sé re, menaxhmenti identifikoi nevojén
urgjente té organizimit té temave té diplomés pér studentét e degés sé Mjekésisé sé
Pérgjithshme dhe Stomatologjisé. Kjo ishte hera e paré gé organizoheshin temat e diplomés
né kéto dy degé. Prandaj, menaxhmenti gjithashtu identifikoi nevojén e pérpilimit té
udhézuesit qé do té ndihmonte stafin dhe studentét né té gjitha procedurat qé ndérlidhen
me temén e diplomés, gé nga zgjedhja e temés e deri te pérfundimi i saj. Njé udhézues i tillé
mungonte né Fakultet, edhe pse me vite té téra degét tjera (Farmaci, Infermieri, Mami dhe

Fizioterapi) organizonin mbrojtjen e temave té diplomés.

Rezultatet e pritshme: Udhézuesi i temave té diplomés do té ngrité cilésiné e temave té
diplomés gé dorézohen nga studentét, duke siguruar késhtu njé standard minimal gqé duhet
té plotésohet. Gjithashtu, udhézuesi u ndihmon profesoréve dhe studentéve né aspektet

teknike té pérpilimit té temés sé diplomés.



Aktiviteti: Hartimi i rregullores pér studimet Master né Fakultetin e Mjekésisé

Pérshkrimi i aktivitetit: Me identifikimin e nevojés pér pérditésimin e rregullores pér
Master, Dekanja formoi komisionin i cili pérpiloi dhe rifreskoi rregulloren ekzistuese pér

studimet Master né Fakultetin e Mjekésisé.

Rezultatet e pritshme: Kjo rregullore specifikon mé miré té gjitha aspektet gé ndérlidhen

me studimet Master né Fakultetin e Mjekésisé.

Aktiviteti: Akreditimi i programeve té Fakultetit té Mjekésisé

Pérshkrimi i aktivitetit: Né muajin maj, Fakulteti i Mjekésisé iu nénshtrua procesit té
vlerésimit nga ana e ekspertéve ndérkombétaré té akredimit. Ky vlerésim pérmbyllte
procesin e akreditimit gé kishte filluar nga menaxhmenti i kaluar. Pas konfirmimit té
prezantimit té shkélgyeshém té vizionit zhvillimor dhe programeve té Fakultetit, ekspertét
ndérkombétaré rekomanduan akreditimin e té gjitha programeve té Fakultetit t& Mjekésisé.
Kétu pérfshihen edhe programi i Doktoraturés qé pér heré té paré u akreditua pér 5 vite si
dhe programi i Farmacisé gé gjithashtu pér heré té paré u akreditua pér 5 vite (né krahasim
me akreditimet e méhershme té kushtézuara). Programi i Mamisé nuk u akreditua pér shkak
té mungesés sé kuadrit nga profili i Mamisé, mungesé kjo evidente jo vetém né Kosové, por

edhe né vendet e rajonit.

Duke u bazuar né prezantimin dhe vizionin e menaxhmentit pér zhvillimin e Fakultetit té
Mjekésisg, ekspertét ndérkombétaré gjithashtu pér heré té paré rekomanduan pavarésimin
e Fakultetit té Mjekésisé me géllim té facilitimit té funksionalizimit mé té miré té tij dhe

pérmbushjes sé vizionit zhvillimor, né linjé me praktikat evropiane té edukimit mjekésor.

Rezultatet e pritshme: Procesi i akredimit pritet té rezultojé né efekte pozitive pér
Fakultetin e Mjekésisé, pasi qé do té merren parasysh dhe adresohen rekomandimet gé do

té rezultojné né pérmirésime konkrete né Fakultet.



Aktiviteti: Themelimi i trupit késhillédhénés té Fakultetit té Mjekésisé

Pérshkrimi i aktivitetit: Me datén 29 gershor 2016, bazuar né Rregulloren pér themelimin
dhe funksionimin e Trupave Késhillédhénése (TK) té njésive akademike té Universitetit té

Prishtinés "Hasan Prishtina", u themelua trupa késhillédhénése e Fakultetit té Mjekésisé.

Anétarét e TK-sé sé
BVRRALD (¢) HOTEL Fakultetit t&€ Mjekésisé jané
pérfagésues nga odat
profesionale, institutucionet
publike dhe private, té cilat
operojné fushat pérkatése
té ndérlidhura me
programet ekzistuese té
késaj njésie akademike si:
Oda e Mijekéve té Kosovés (OMK), Oda e Stomatologéve té Kosovés (OSK), Oda e
Infermieréve té Kosovés (OIK), Oda e Fizioterapeutéve té Kosovés, Oda e Farmacistéve té
Kosovés (OFK), Mjekésia Familjare, Shérbimi Spitalor, Klinik Universitar i Kosovés (SHSKUK),
Instituti Kombétar i Shéndetit Publik (IKSHPK), Kompania Trefarm dhe Asociacioni i
Institucioneve Shéndetésore Private. Kryetar i TK-sé u zgjodh Dr. Talat Gjinolli, pérfagésues i

Asociacionit té Institucioneve Shéndetésore Private.

Aktiviteti: Vazhdimi i ndértimit té kredibilitetit té Fakultetit té Mjekésisé né aspektin e
pranimit té studentéve

Pérshkrimi i aktivitetit: Procesi i pranimit té studentéve né Fakultetin e Mjekésisg, si proces
i cili historikisht ka kaluar népér faza té ndryshme sensitive, éshté organizuar nga
menaxhmenti i ri duke respektuar né pérpikéri udhézimet dhe konkursin e shpallur nga
Rektorati, si dhe duke respektuar rekomandimet e ekspertéve ndérkombétaré té
akreditimit. Né kuadér té aktiviteteve té drejtuara né ngritjen e integritetit té provimit

pranues, gjithashtu u dizajnua formulari i ruajtjes sé konfidencialitetit pér té gjithé anétarét



e komisionit té provimit pranues. Ky formular pastaj gjithashtu u modifikua pér pérdorim

edhe nga té gjitha komisionet e Fakultetit té Mjekésisé.

Rezultatet e pritshme: Pérmbyllja e
suksesshme e procesit té pranimit té
studentéve né Fakultetin e Mjekésisé
pér vitin akademik 2016/2017,
vazhdon té ndértojé kredibilitetin
dhe reputacionin e Fakultetit té
Mjekésisé. Kjo siguron pranimin e
studentéve mé té€ miré dhe

pérfundimisht siguron profesionist

meé té miré shéndetésoré.

Aktiviteti: Pérmbyllja e procesit té zgjedhjes dhe rizgjedhjes sé stafit akademik nga
konkursi 2015, si dhe zgjedhjes sé stafit té angazhuar pér vitin akademik 2016/2017

Pérshkrimi i aktivitetit: Menaxhmenti i ri ka pércjellur fazén finale té pérfundimit té
zgjedhjes dhe rizgjedhjes sé stafit akademik nga konkursi 2015. Ky proces éshté pérmbyllur
kryesisht me sukses. Gjithashtu kemi organizuar zgjedhjen e stafit té angazhuar pér vitin
2016-2017. Gjaté kétyre proceseve, jané identifikuar problemet, té cilat synojmé t’i evitojmé
ose parandalojmé né konkurset e ardhshme. Si rezultat i késaj, Dekanja e Fakultetit ka
krijuar njé komision, i cili do té pérpilojé udhézimet gé ndérlidhen me c¢éshtjet specifike té

Fakultetit té Mjekésisé gé duhet konsideruar.

Rezultatet e pritshme: Identifikimi i c¢éshtjeve, té cilat synojmé t'i evitojmé ose
parandalojmé né konkurset e ardhshme, do té sigurojé njé pérzgjedhje mé efikase dhe
transparente té stafit akademik né konkurset e ardhshme. Kjo do té ndikojé pozitivisht né
ndértimin e métutjeshém té reputacioni té Fakultetit té Mjekésisé, si dhe rezultate mé té

mira mésimore dhe kérkimore, duke siguruar staf sa mé té kualifikuar.



Aktiviteti: Databazat e rekomanduara pér publikime shkencore té stdfit té Fakultetit té
Mijekésisé

Pérshkrimi i aktivitetit: Me rastin e iniciativés sé Rektoratit té Universitetit té Prishtinés pér
té hartuar njé listé té databazave té rekomanduara pér publikime shkencore, menaxhmenti i
Fakultetit té Mjekésisé, pas konsultimit me stafin akademik té Fakultetit té Mjekésisé
propozoi gé, (pérveg databazés Web of Science dmth Thomson Reuters) gjithashtu té vlejné
databazat: Pubmed, Scopus dhe Scimago (qé bazohet né Scopus), té jené databazat e
rekomanduara pér publikim té punime shkencore nga ana stafit té FM. Kéto databaza u

konsultuan dhe morén edhe aprovimin e Késhillit té Fakultetit té Mjekésisé.

Rezultatet e pritshme: Specifikimi i databazave té rekomanduara pér publikime shkencore
pritet qé té mbéshtesé stafin akademik né procesin e identifikimit té revistave shkencore
prestiogjioze pér té publikuar. Gjithashtu, njé specifikim i tillé gjithashtu do té parandalojé
publikimin e artikujve shkencoré né revista té dyshimta dhe késhtu do té keté efekte

pozitive né integritetin akademik.

Aktiviteti: Ndérkombétarizimi i Fakultetit té Mjekésisé

Pérshkrimi i aktivitetit: Sic éshté specifikuar edhe né strategjiné zhvillimore,
ndérkombétarizimi i Fakultetit té s éshté njé nga prioritetet kyce té€ menaxhmentit té ri. Né

kété aspekt, menaxhmenti i ri ka realizuar kéto aktivitete konkrete:

e Krijimi i Bordit Ndérkombétar Késhillues té Nderit (Prof. Bob Djavan, Prof.
Margarethe Geiger- Vienna Medical University, Austri; Prof. Alan Schned-
Geissel School of Medicine, Dartmouth SHBA; Prof. Jeniffer Goldman,
PharmD-MCPHSU, SHBA; Prof. David Trost-New York Presbyterian Hospital,
Cornel University (SHBA); Prof. Jeff Hughes-Curtin University in Australia etj).

e Né prill té vitit 2016 Dekanati organizoi pérzgjedhjen e kandidatit pér
shkémbimin studentor me Geisel School of Medicine. Né kuadér té kétyre
aktiviteteve, pér heré té paré gé nga bashképunimi 15 vjecar né fushén e
shkémbimit té studentéve mé kété Universitet prestigjioz, Dekanati organizoi
poentifikimin e detajuar té kandidatéve gjaté intervistimit té tyre. Kjo rezultoi
né njé proces transparent qé né té njéjtén kohé siguroi edhe pérzgjedhjen e
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kandidatit mé té miré. Pér kété proces té pérzgjedhjes Dekanati u vlerésua
larté nga drejtuesit e Geisel School of Medicine. Formati i dizajnuar me kété
rast, do t'i shérbejé Fakultetit té Mjekésisé né té ardhmen pér té béré
pérzgjedhjen e studentéve gjaté shkémbimeve ndérkombétare.

Inicimi i bashképunimit me Universitetin e Derbit (Angli), Universitetin e
Lyonit (France), Universitetit Istinye (Turqi), Universitetit Linkopin (Suedi),
Universitetit Curtin (Australi), Universitetit St. Vincent (Irland), University
(SHBA), Columbia University (SHBA), Fakultetit té Shéndetésisé/Universiteti
Keele, Staffordshire, Mbretéria e Bashkuar.

Zgjerimi i bashképunimit me Geisel School of Medicine (SHBA)

Vizita né Geisel School of Medicine (SHBA)

Késhillimi me diasporén shgiptare gé punon né Universitete ndérkombétare
dhe sektorin shéndetésoré né vende té zhvilluara

Takime té ndryshme me ambasadoré dhe pérfagésues té ambasadave (SHBA,
Francés, Austrisé, Turqisé), donatorét ndérkombétaré té fokusuar né
programe té edukimit (p.sh. BE, USAID etj.), si dhe me eksperté

ndérkombétar

Vizite pune Fakultetit te Mjekésisé-Geisel te
Dartmouth University ne SHBA.

Takim me Dekanin Prof. Duane Compton



| 4 .= |%’ I Takimi me eksperté ndérkombétaré nga New
| York Presbyterian Hospital (SHBA), Neurology&

Neurosurgery National Institute (Mexico), San

Takim me pérfagésues té Universitetit Mjekésor Istinye, Stamboll, Turqi

Takim i Dekanes sé Fakultetit té Mjekésis€, Prof. Dr. Suzana Manxhuka-Kérliu me Prof. Val
Was, Profesor Emeritus i Edukimit Mjekésor, té Fakultetit té Shéndetésisé/Universiteti

Keele, Staffordshire, Mbretéria e Bashkuar.
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Dekanja e Fakultetit té Mjekésisé Prof.Dr. SuzanaManxhuka-Kerliu priti dr. Guido Pfeffer
Chefartz Anasthesie und Schmerzentherapi Rozenheim Germany. Takimi ishte migésor si
dhe u biseduan sferat e bashképunimit akademik, arsimor, edukativ dhe profesional né mes

dy institucioneve

Gjaté konferencés sé 11-té ndérkombétare ‘Mésimi i
vazhdueshém né Farmaci’, gé u organizua né Split, Korrik 2016,
Prodekani pér céshtje akademike, Prof Ass Dr Kreshnik Hoti u
takua me Mike Rouse, Drejtor i Shérbimeve Ndérkombétare né
Accreditation Council for Pharmacy Education (ACPE) té
Shteteve té Bashkuara té Amerikés. Gjaté takimit u bisedua pér
mundésité e avancimit té programit té Farmacisé sipas
standardeve amerikane si dhe u diskutua mundésia e certifikimit

nga ACPE.
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Fakulteti i Mijekésisé sé& bashku me
Rektoratin e UP-sé, gjithashtu ka

mbéshtetur organizimin e asamblesé

vjeshtore té Asociacionit té Studentéve té

Mjekésisé sé Evropés (EMSA), qé éshté
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organizuar nga EMSA-Kosova. Ky aktivitet
éshté organizuar pér herét té paré né njé

nga vendet e rajonit.

Sic éshté cekur edhe né strategjiné zhvillimore, pér té arritur ndérkombétarizimin e FM,
menaxhmenti i FM ka planifikuar angazhimin aktiv té alumnit kosovar gé punon né
institucione ndérkombétare dhe diasporén shqgiptare gé punon né Universitete
ndérkombétare dhe sektorin shéndetésoré. Plani éshté qé té krijohen rolet e Profesoréve
Vizitoré dhe Profesoréve té Jashtém (Adjunct) né FM dhe kjo do té ngrité angazhimin aktiv
té ekspertéve ndérkombétaré né FM. Né kété aspekt, Fakulteti planifikon té organizojé
vizita mujore, ligjérata dhe punétori nga alumnit ndérkombétar dhe ekspertét akademiké

dhe shéndetésoré té diasporeés.

Rezultatet e pritshme: Ndérkombétarizimi i métutjeshém i Fakultetit té Mjekésisé pritet gé
té ngrité né ményré sinjifikante aktivitetet mésimore dhe kérkimore té stafit toné akademik
dhe studentéve né linjé me praktikat mé té mira ndérkombétare. Aktivitetet e mésipérme
gjithashtu mundésojné shkémbimin mé té lehté té studentéve né ményré gé té kené

mundési mé té mira pér t’u njohur me praktikat ndérkombétare.
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Aktiviteti: Marréveshjet e bashképunimit

Pérshkrimi i aktivitetit: Né kuadér té aktiviteteve ndérkombétare dhe atyre lokale,
menaxhmenti i ri gjaté késaj periudhe ka nénshkruar marréveshje bashképunimi me
Universitetin e Derbit. Kjo marréveshje éshté e fokusuar né Iéminé e infermierisé dhe
pérfshiné shkémbimin e stafit akademik dhe studentéve né Iéminé e infermierisé, aspektin
kérkimor, mbéshtetjen né dizajnimin e kurikullés si dhe bashképunimin né aspektin e e-
learning dhe mésimit nga distanca. Momentalisht, gjithashtu jemi né proces té nénshkrimit

té marréveshjes me Universitetin e Lyon-it (France), né fushén e Mjekésisé.

Gjithashtu, me géllim té pérmirésimit té kushteve té studimit, né aspektin e realizimit té

anés praktike, éshté nénshkruar edhe marréveshja e bashképunimit me kompaniné

farmaceutike Trefarm, né Kosové.

Detaje nga nénshkrimi i marréveshjes sé
bashképunimit me kompaniné farmaceutike

Trefarm.

Rezultatet e pritshme: Marréveshjet e F\ %
mésipérme pritet té rezultojné né
pérmirésime konkrete né mésimdhénien
dhe mésimnxénien né Fakultetin e

Mijekésisé, pérkatésisht degét Infermieri \
I

dhe Farmaci

i 1 =S T )*.unl.’jil‘. ‘
Detaje nga praktika e studentéve té Farmacisé né

Trefarm
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Aktiviteti: Rifreskimi i Katedrave

Pérshkrimi i aktivitetit: Me géllim té funksionalizimit mé té miré té katedrés sé Anatomisé
Patologjike dhe asaj té Histologjisé dhe duke marré parasysh aférsiné e kétyre fushave,
éshté béré shkrirja e kétyre dy katedrave né njé katedér té vetme. Gjithashtu, jané krijuar
katér katedra né degén e Farmacisé, degé kjo e cila nuk kishte asnjé katedér té krijuar dhe si
pasojé e kishte shumé té véshtiré jo vetém organizimin dhe mbarévajtjen e mésimit por dhe

zhvillimin strategjik té késaj dege né linjé me praktikat ndérkombétare.

Rezultatet e pritshme: Katedrat e rifreskuara dhe ato té krijuara do té rezultojné né njé
organizim mé té miré té punés dhe njé profilizim dhe zhvillim mé dinamik té kétyre Iémive

pérkatése.

Aktiviteti: Krijimi i laboratorit e-lab

Pérshkrimi i aktivitetit: Menaxhmenti ka marré iniciativén e krijimit té e-lab. Kjo éshté duke
u realizuar né laboratorin e shfrytézuar deri mé tani nga dega e Infermieris€, né kuadér té
projektit Tempus. Si¢c edhe éshté cekur né strategjiné zhvillimore té Fakultetit, e-lab éshté
duke u dizajnuar né ményré qgé té integrojé teknologjité moderne qgé synojné facilitimin e
edukimit mjekésoré. Né kété aspekt, do té pérdoren softueré gé asistojné edukimin, e-
learning dhe module té edukimit nga distanca. Deri mé tani jané porositur softueré gé
mundésojné mésimin nga distanca, smart-boards, qé facilititojné interaksionin gjaté procesit
mésimor, si dhe softueré pér verifikimin e plagjiaturés. Ky e-lab do té zhvillohet vazhdimisht
dhe do té jeté né dispozicion pér té gjithé studentét e Fakultetit té Mjekésisg, si dhe do té

shérbejé pér mésimdhénie pér [Endét gé shfrytézojné njé teknologji té tillé.
Rezultatet e pritshme: E-lab do té ofrojé mundésiné pér té:

o shfrytézuar softueré té ndryshém gé do té asiston mésimin e studentéve dhe
performancén e tyre akademike.

e shfrytézuar softverin kundér plagjiarizmit pér té ruajtur integritetin
akademik.

e stimuluar angazhimin e studentéve dhe interaksionin né mésimnxénie
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e ofruar material mésimor interaktiv

e qgasur né ményré meé efektive dhe mé té lehté né databaza té ndryshme

e integruar mé miré alumnit toné gé punojné né institucione ndérkombétare

e ofruar trajnim té vazhdueshém té stafit toné akademik né komponente té

ndryshme té mésimdhénies dhe vlerésimit.

Gjithashtu, e-lab do té mbéshtesé procesin e fillimit té ndértimit té komponenteve online té
|éndéve né programe té ndryshme té FM dhe késhtu arrihet mbéshtetja konkrete e

facilitimit té bashképunimit me staf akademik dhe Universitete ndérkombétare

Aktiviteti: Krijimi i Qendrés Informative té Barnave (QIB)

Pérshkrimi i aktivitetit: Fakulteti i Mjekésisé ka marré iniciativén e themelimit té Qendrés
Informative té Barnave (QIB). Kjo éshté e para QIB né Kosové dhe misioni parésor i késaj
gendre éshté gé té sigurohet pérdorimi racional i barnave, minimizimi i problemeve nga
barnat dhe reduktimi i pranimeve né spital si rezultat i pérdorimit jo té drejté té barnave.

Deri mé tani, Dekanati ka realizuar kéto aktivitete gé ndérlidhen me krijimin e QIB:

e ka krijuar grupin punues pér themelimin e QIB

e ka dizajnuar projekt propozimin dhe buxhetin pér themelimin e QIB

e ka hartuar kohézgjatjen e krijimit té QIB

e ka identifikuar hapésirén pér vendosjen e QIB

e &shté takuar me donatoré nga industria farmaceutike gé jané shprehur té
gatshém pér mbéshtetjen e késaj gendre

e &shté takuar mé drejtorin e SHSKUK-sé dhe ka marré pélgimin pér

themelimin e QIB

Pér momentin éshté duke u pritur akti final i aprovimit té themelimit té QIB si institut né

kuadér té QKUK-sé.

Rezultatet e pritshme: QIB do té ndikojé pozitivisht né avancimin e aktiviteteve qé
ndérlidhen me mésimnxénien dhe mésimdhénien rreth barnave. Gjithashtu, do té sigurojé
njé shfrytézim mé té miré té ekspertizés gé pér momentin éshté né dispozicion né Degén e
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Farmacisé dhe Katedrén e Farmakologjisé. QIB do té pérmirésojé bashképunimin dhe
komunikimin ndérmjet Fakultetit dhe Klinikave té QKUK, do té pérmirésoj siguriné dhe
mirégenien e pacientéve rreth barnave, si dhe do té mbéshtesé klinicistét né QKUK né lidhje

me informimin profesional dhe té pavarur mbi barnat

Aktiviteti: Krijimi i grupit punues pér rifreskimin dhe ridizajnimin e webfaqges sé Fakultetit
té Mjekésisé

Pérshkrimi i aktivitetit: Menaxhmenti i ri ka identifikuar nevojén e komunikimit mé té miré
me stafin akademik dhe studentét né Fakultet. Né kété aspekt, roli i webfages sé Fakultetit
éshté esencial. Prandaj, éshté krijuar grupi punues i cili né bashképunim me personelin e IT-
sé nga Rektorati ka ridizajnuar webfagen e Fakultetit té Mjekésisg, si dhe siguron rifreskimin

e vazhdueshém té webfages (Fig 5).

Rezultatet e pritshme: Ridizajnimi, rifreskimi dhe mirémbajtja e vazhduar e webfages sé
Fakultetit do té ndikojé pozitivisht né reputacionin e Fakultetit, si dhe do té lehtésojé

komunikimin mes menaxhmentit, stafit akademik dhe studentéve té Fakultetit.

# Fakultetii Mjekeésisé - Fak... X == =
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Aktiviteti: Krijimi i grupit punues pér donacione dhe projekte

Pérshkrimi i aktivitetit: Me ardhjen né detyré, menaxhmenti ka identifikuar nevojén
esenciale gé Fakulteti i Mjekésisé té sigurojé donacione dhe financim nga donatoré dhe
organizata té ndryshme ndérkombétare. Né kété aspekt, éshté identifikuar nevoja e
intensifikimit té aktiviteteve gé ndérlidhen me aplikimin e stafit akademik pér grante té
ndryshme kérkimore, mésimore apo zhvillimore. Me kété rast éshté formuar njé grup
punues gé do té identifikojé dhe informojé stafin akademik pér mundésité e granteve gé
ofrohen nga donatorét e ndryshém. Gjithashtu, anétarét e kétij grupi jané dérguar né
trajnim, té organizuar né Prishtiné nga Universiteti i Arizonés (SHBA). Ky trajnim pérfshinte
aspektet e zhvillimit té aftésive né shkrimin dhe aplikimin e granteve nga stafi akademik.
Funksionalizimi dhe aftésimi i ploté i kétij grupi éshté njé proces gradual dhe pritet gé
funksionalizimi dhe rezultatet konkrete té kétij grupi té shihen né gjysmén e paré té vitit

2017.

Rezultatet e pritshme: Térheqgja e fondeve pér zhvillim té Fakultetit t&€ Mjekésisé, duke
pérfshiré ngritjen e aktivitetit kérkimor dhe numrit té publikimeve, si rezultatet i

pérmirésimit té kushteve me rastin e marrjes sé granteve pérkatése.

Aktiviteti: Krijimi i komisionit pér vlerésimin e performancés sé stafit akademik dhe
studentéve té Fakultetit té Mjekésisé

Pérshkrimi i aktivitetit: Dekanati ka marré iniciativén e vlerésimit té performancés sé stafit
akademik dhe studentéve té Fakultetit me géllim té njohjes dhe stimulimit té stafit dhe
studentéve gé déshmojné performancé té shkélgyeshme gjaté vitit akademik. Me kété rast,
Dekanja formoi komisionin i cili pas takimeve gjaté shtatorit 2016 propozoi krijimin e katér

mirénjohjeve:

e Mirénjohje pér performancé té shkélgyeshme né puné hulumtuese shkencore
(kategorité: Profesor dhe Asistent)
e Mirénjohje pér performancé té shkélgyeshme né mésimdhénie (kategorité: Profesor

dhe Asistent)
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e Mirénjohje: student i dalluar i Fakultetit té Mjekésisé (dega: X) pér vitin akademik XY
e Mirénjohje: student i dalluar i Fakultetit té Mjekésisé (dega: X) i gjeneratés XY sé té

diplomuarve (kjo mirénjohje té jepet me rastin e ceremonisé sé diplomimit)

Pérzgjedhja e kandidateve éshté propozuar té jeté sipas sistemit té nominimit dhe/ose
aplikimit té hapur, qé pasohet nga verifikimi dhe pérzgjedhja nga komisioni. Gjithashtu,
éshté propozuar qé mirénjohja pér puné hulumtuese shkencore né Fakultetin e Mjekésisé té

emeértohet: Mirénjohja Prof Dr Musa Haxhiu pér puné hulumtuese shkencore.

Mirénjohjet e Fakultetit té Mjekésisé jepen me rastin e pérfundimit té ¢do viti akademik,

d.m.th. né gershor.

Rezultatet e pritshme: Njohja dhe stimulimi i stafit akademik dhe studentéve pér
performancén e tyre akademike, mésimdhénése apo hulumtuese shkencore, do té rezultojé
né ngritje té cilésisé sé mésimdhénies si dhe potencialisht mund té ngrité numrin e
publikimeve nga Fakulteti i Mjekésisé. Mirénjohjet ndaj studentéve, pérveg¢ njohjes dhe
identifikimit té studentéve té dalluar, do té stimulojé studentét e FM né procesin e

meéesimnxénies.

Aktiviteti: Pérmirésimi i planprogrameve

Pérshkrimi i aktivitetit: Menaxhmenti i ri, né bashképunim me administratén e Fakultetit, ka
identifikuar njé séré gabimesh teknike apo matematikore né planprogramet e méhershme
té Fakultetit t& Mjekésisé, kryesisht planprogramet e vitit 2007, 2010 dhe 2013. Si pasojé,
studentét e diplomuar né kété Fakultet hasnin né véshtirési me rastin e aplikimit pér puné
ose pér vazhdim studimesh jashté shtetit. Gjithashtu, administrata ngarkohej shumé duke u
munduar té béjé korrigjime pérkatése. Kéto gabime nuk ishin adresuar mé herét né nivel té
larté. Pas konsultimit me Zyrén pér Zhvillim Akademik né nivel té Rektoratit, kéto gabime u
pérmirésuan. Kjo ishte njé puné intensive dy mujore me ¢’rast u bé njé koordinim i punéve

mes Koordinatorit pér Zhvillim Akademik, Prodekanit pér Céshtje Akademike dhe shefave té
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degéve pérkatése. Kéto pérmirésime, pastaj, u rishikuan nga komisioni i studimeve, si dhe

Késhilli i Fakultetit té Mjekésisé.

Rezultatet e pritshme: Adresimi i problemeve té akumuluara ndér vite me planprograme,
do té rezultojé me ndértim té reputacionit té Fakultetit té Mjekésisg, si dhe do t'u lehtésojé
studentéve toné ndérlidhjet me Universitetet apo institucionet e ndryshme shéndetésore
ndérkombétare. Gjithashtu, kjo do té ndikojé né rritje té satisfaksionit té paléve té treta qé
kérkojné planprograme nga Fakulteti, si dhe ulje té barrés administrative me rastin e

kthimeve té planprogrameve pér pérmirésim nga institucionet ndérkombétare.

Aktiviteti: Funksionalizimi i vlerésimit té vazhdueshém té studentéve

Pérshkrimi i aktivitetit: Né kuadér té adresimit té strategjisé zhvillimore 2016-2020 té
Fakultetit té Mjekésisg, ka filluar edhe zbatimi mé i pérpikté i vlerésimit té& vazhdueshém. Né
kété aspekt, éshté dizajnuar formulari pér raportimin e vlerésimit té vazhdueshém, si dhe do
té organizohen workshope (punétori) gé do té mbéshtesin stafin akademik né realizimin e
kétyre vlerésimeve. Né kuadér té késaj iniciative, gjithashtu jané specifikuar ¢éshtjet gé

ndérlidhen mé integritetin akademik té procesit té vlerésimeve né Fakultetin e Mjekésisé.

Rezultatet e pritshme: Kjo iniciativé pritet té rezultojé né efekte pozitive né procesin e
vlerésimit té studentéve dhe pérfundimisht té kontribuojé drejt strategjisé sé ndérprerjes sé
praktikés sé deritanishme ku studentét dégjojné ligjératat té viteve vijuese, ndérsa mésojné
dhe hyjné né provime té viteve paraprake. Kjo do té ngrité cilésiné e mésimdhénies dhe
mésimnxénies dhe do té kontribuojé né arritjen e standardeve ndérkombétare nga ana e

Fakultetit té Mjekésisé.

Aktiviteti: Fillimi i adresimit té integritetit akademik, duke pérfshiré plagjiarizmin

Pérshkrimi i aktivitetit: Né kuadér té adresimit té strategjisé zhvillimore 2016-2020,
gjithashtu kané filluar aktivitetet gé ndérlidhen me pérmirésimin e integritetit akademik, mé
saktésisht integritetit themeloré akademik, vlerésimit té drejté té studentéve, regjistrimit té

notimit té studentéve dhe moderimit té vlerésimeve. Kétu pérfshihet edhe fillimi i adresimit
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té c¢éshtjes sé plagjiarizmit. Né kété aspekt, jané dizajnuar formularét gé asistojné né kété
proces, éshté informuar stafi akademik dhe fakulteti ka porositur softuer kompjuterik gé do
t'u mundésojé stafit dhe studentéve kontrollin e plagjiaturés para dhe gjaté dorézimit té
punés kérkimore té studentéve. Fillimisht, éshté menduar qé né kété proces té pérfshihet
kontrolli dhe monitorimi i plagjiarizmit me rastin e dorézimit té temave té diplomés né
Fakultetin e Mjekésisé. Menaxhmenti e parasheh kété si proces gradual qé do té
implementohet plotésisht, sipas praktikave ndérkombétare, brenda periudhés katérvjecare

si¢ parashihet né strategjiné zhvillimore té Fakultetit.

Rezultatet e pritshme: Adresimi i integritetit akademik do té afrojé Fakultetin e Mjekésisé
me praktikat ndérkombétare, do té ndikojé pozitivisht né reputacionin e Fakultetit dhe do té

ngrité cilésiné e mésimdhénies dhe mésimnxénies né Fakultetin e Mjekésisé.

Aktiviteti: Participimi i studentéve né procesin mésimor

Pérshkrimi i aktivitetit: Né kuadér té aktiviteteve pér pérmirésimit e cilésisé sé
mésimdhénies dhe mésimnxénies, jané béré takime té vecanta me shefa té katedrave si dhe
takime me studenté pér té ngritur vetédijen né aspektin e participimit né ligjérata.
Gjithashtu, pér stafin akademik jané dizajnuar formularé qé lehtésojné regjistrimin dhe

monitorimin e participimit té studentéve.

Rezultatet e pritshme: Né krahasim me vitet e kaluara, vérehet njé ngritje sinjifikante e
participimit té studentéve né ligjérata. Dekanati éshté né proces té krahasimit konkret té

kétyre shifrave, duke u bazuar né librat amzé té regjistrimit té ligjératave.

Aktiviteti: Monitorimi dhe raportimi i procesit mésimor

Pérshkrimi i aktivitetit: Monitorimi i procesit mésimor éshté kryer me sukses gjaté
periudhés mars-dhjetor 2016. Gjithashtu, éshté identifikuar nevoja e ridizajnimit té
monitorimit dhe raportimit té procesit mésimoré me ¢’rast jané deleguar dhe specifikuar
detyrat edhe tek shefat e degéve, katedrave dhe sekretaréve pérkatés. Né kété aspekt

gjithashtu, jané ridizajnuar edhe formularét e raportimit pér té mbéshtetur kété proces.
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Rezultatet e pritshme: Monitorimi dhe raportimi i procesit mésimor ka gené i suksesshém
gjaté késaj periudhe. Né baza mujore éshté identifikuar dhe proceduar stafi gé nuk ka
mbajtur mésimin. Ridizajnimi i procesit té raportimit té mésimit ka filluar té rezultojé né njé
pérmbyllje mé efektive té aktiviteteve mujore té raportimit té procesit mésimor. Kjo éshté
duke ndodhur falé aktivizimit té té gjitha strukturave menaxhuese té Fakultetit, duke

pérfshiré Dekanatin, shefat e degéve, katedrave dhe sekretaréve pérkatés.

Aktiviteti: Rishikimi dhe ripérpilimi i raporteve F1, F2, F3

Pérshkrimi i aktivitetit: Pas identifikimit té problemeve té shumta né aspektin e raportimit
té oréve né Fakultetin e Mjekeésisé, me fillimin e vitit akademik 2016/2017 menaxhmenti ka
marré pér detyré rishikimin dhe ripérpilimin e té gjitha raporteve F1,F2 dhe F3 té stafit
akademik. Kjo éshté realizuar brenda njé periudhe njé mujore (shtator 2016) ku thelbésisht
jané rishikuar té gjitha Katedrat. Gjaté kétij procesi, jané konsultuar individualisht shefat e
katedrave pérkatése me ¢’rast jané finalizuar raportet e oréve té stafit akademik pér vitin

akademik 2016/2017.

Rezultatet e pritshme: Rishikimi dhe ripérpilimi i raporteve té oréve F1,F2 dhe F3 siguron
njé pasqyre mé té sakté té angazhimit té stafit. Kjo éshté esenciale dhe siguron njé
planifikim mé té miré kadrovik, pérkatésisht zhvillim dhe planifikim kadrovik mé afatgjaté té

Fakultetit té Mjekésisé.

Aktiviteti: Organizimi i Katedrave né aspektin e funksionalizimit mé té miré té
dokumentacionit né Google Drive

Pérshkrimi i aktivitetit: Organizimi administrativ i katedrave té Fakultetit ka gené
vazhdimisht sfidues pér shkak té madhésisé sé Fakultetit t&€ Mjekésisé dhe numrit té
katedrave. Prandaj, ishte e domosdoshme gé kjo ¢éshtje té rishikohej né ményré qé té
sigurohet njé mbarévajtje mé efigiente e punéve té katedrave, si dhe njé komunikim mé
efektiv ndérmjet Dekanatit, Koordinatorit pér Zhvillim Akademik, Shefave té Degéve,

Shefave té Katedrave, si dhe Sekretaréve té Degéve dhe Katedrave pérkatése. Pér té
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adresuar kété, duke shfrytézuar google-drive, jané krijuar folderet individualé pér cdo
katedér e gé jané té qasshme online nga cilado piké, nga sekretarét dhe shefat pérkatés té

Katedrave.

Rezultatet e pritshme: Aktivitetet e mésipérme mundésojné njé komunikim mé té miré si
dhe njé rifreskim té vazhdueshém té dokumentacionit qé kérkohet. Kjo pastaj, lehtéson

proceset si: raportimi i oréve, rizgjedhja e stafit, kontratat e stafit, procesin e akreditimit et;.

Aktiviteti: Riorganizimi i aktiviteteve t€ stafit administrativ

Pérshkrimi i aktivitetit: Njé ndér sfidat kyce administrative té Fakultetit t& Mjekésisé
vazhdojné té mbesin ¢éshtjet administrative gé kané té béjné mé shérbimet gé ofrohen tek
studentét dhe palét e treta. Kétyre sfidave u jané shtuar edhe punét administrative qé
ndérlidhen me mbrojtjen e temave té diplomés, ndérsa éshté rritur nevoja e stafit té ri
administrativ, posacérisht duke marré parasysh pensionimin e stafit t¢ méhershém dhe
moszévendésimin e tyre. Pér té lehtésuar dhe pérmirésuar kété gjendje, menaxhmenti né
bashképunim me administratén, ka ridizajnuar mbarévajtjen e punéve gjaté procesit té
dhénies sé planprogrameve mésimore, si dhe gjaté procesit té€ mbrojtjes sé temave té
diplomés. P.sh. jané caktuar ditét e vecanta pér palé, éshté caktuar orari i mbrojtjes sé
temave pér secilén Degé né ményré specifike etj. Ridizajnimi i mbarévajtjes sé punés
gjithashtu do té vazhdojé me aspektet tjera administrative qé kané té béjné me dhénien e
shérbimeve nga ana e Fakultetit té Mjekésisé. Menaxhmenti shpreson gé gjaté vitit 2017 do

té aprovohen pozita administrative pér FM.

Rezultatet e pritshme: Njé riorganizim dhe ridizajnim i mbarévajtjes sé& punéve
administrative do té rezultojé né uljen e barrés administrative, ngritje té efigiencés sé

administratés, si dhe ngritje té satisfaksionit nga ana e paléve té treta.

22



Aktiviteti: Plani strategjik i zhvillimit té Universitetit té Prishtinés

Pérshkrimi i aktivitetit: Fakulteti i Mjekésisé dha njé kontribut substancial né pérpilimin e

planit strategjik té zhvillimit té Universitetit té Prishtinés

Rezultatet e pritshme: Implementimi né pérpikéri i planit strategjik té Universitetit té

Prishtinés/té Fakultetit té Mjekésisé.

Aktiviteti: Ceremonia e diplomimit té studentéve té Universitetit té Prishtinés

Pérshkrimi i aktivitetit: Fakulteti i Mjekésisé mori pjesé né ceremoniné e diplomimit té

studentéve té tij, ceremoni kjo e organizuar pér heré té paré né Universitetin e Prishtinés.

Rezultatet e pritshme:

yniversiteti i Prishtinés “Hag, ri Ceremonia e diplomimit
s

CEREMONIA E DIPLO"\’/'nC té organizohet edhe mé
- s

tutje duke avancuar

formatin e ceremonisé.
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AKTIVITETI NE SFEREN PROFESIONALE SHENDETESORE

Aktiviteti: Takime pune me Drejtorin ekzekutiv té SHSKUK-s€ dhe Bordin e SHSKUK

Pérshkrimi aktivitetit: Gjaté takimeve jané diskutuara shumé ¢éshtje lidhur me aktivitetet

edukative té Fakultetit té Mjekésisé né Klinikat e QKUK-sé si:

e uzurpimii hapésirave té dedikuara pér studentét dhe stafin akademik;
e mospérfshirja e farmacistéve si kontribues né kujdesin shéndetésor
o plotésimi i Statutit té QKUK-sé nga komisioni i zgjedhur nga Késhilli i Fakultetit té

Mjekésisé

Rezultatet e pritshme: Te thellohet integrimi i edukimit shéndetésor me kujdesin
shéndetésor, duke rezultuar né avancimin e mésimdhénies dhe mésimnxénies né léndét
klinike, qé ka pér synim ngritjen e kompetencave té té diplomuarve nga Fakulteti i Mjekésisé

dhe mé tutje ofrimi i njé kujdesi mé té miré shéndetésor né Kosové.

Aktiviteti: Takime pune me Kryetarin dhe anétarét e Késhillit Drejtues, Rektorin dhe
Sekretarin e Universitetit té Prishtinés

Pérshkrimi i aktivitetit: Eshté biseduar lidhur me problemet e kthimit né listén e pagave té
stafit akademik, drejtoré té Klinikave, si staf i rregullt dhe kompensimin e pagave té
papaguara sipas vendimit té ish rektorit. Pas diskutimeve, u premtua se stafi akademik,
drejtoré té Klinikave, do té kthehet né listat e rregullta té pagave dhe do té shihen
mundésité gé té béhet kompensimi i pagave té papaguara, megé Universiteti nuk posedon

kété buxhet.

Rezultatet e pritshme: Té kuptohet drejt puna e stafit akademik té Fakultetit t& Mjekésisg,
té cilét né té njéjtén kohé ofrojné shérbime shéndetésore né kuadér té kujdesit terciar

shéndetésor.
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Aktiviteti: Takime pune me Ministrin e Financave, Prof. Avdullah Hotin lidhur me pagat e
stafit akademik, drejtoré té Klinikave

Pérshkrimi i aktivitetit: Né kété takim u diskutua mbi mundésité financiare té Qeverisé sé
Kosovés pér té mbuluar pagat e realizuara, por té papaguara té stafit akademik té
Universitetit té Prishtinés, sipas vendimit té ish rektorit, vendim ky gé u anulua nga Gjykata
si i padrejté. Diskutimi u fokusua né pagat e stafit akademik té Fakultetit té Mjekésisg,
drejtoré té Klinikave té QKUK-sé. Ministri Hoti premtoi se do té angazhohet té gjejé

mundésiné e pagesés sé kétij grupi té profesoréve, drejtoré té Klinikave té QKUK-sé.

Rezultatet e pritshme: Ligji mbi pagat, i cili &shté né proces, té pércaktojé drejt punén e
stafit akademik té Fakultetit t& Mjekésisé, njéherit punétoré shéndetésoré té involvuar né

kujdesin shéndetésor terciar.

Aktiviteti: Takime pune té Komisionit ndérlidhés té kryetaréve té Bordeve dhe té
Komisionit Ndérministror ndérmjet Ministrisé sé Shéndetésisé, MASHT dhe Rektoratit

Pérshkrimi i aktivitetit: Né kuadér té Komitetit ndérlidhés té kryetaréve té Bordeve jané
diskutuar shumé ¢éshtje gé kané té béjné me punét e bordeve té ndryshme gé veprojné né
Ministriné e Shéndetésisé si: Bordi etiko-profesional, Bordi pér edukim specialistik, Bordi pér
edukim té vazhdueshém profesional, Bordi pér licencim dhe rilicencim, Bordi pér trajtim
mjekésor jashté institucioneve publike shéndetésore dhe Bordi nacional pér kontroll té

kancerit.

Né kuadér té Komisionit ndérministror ndérmjet Ministrisé sé Shéndetésisé, MASHT dhe
Rektoratit jané realizuar disa takime pune — punétori, né té cilat jané diskutuar céshtjet e
ndryshme qé kané té béjné me funksionalizimin mé té miré té edukimit mjekésor té
Fakultetit té Mjekésisé me kujdesin shéndetésor, duke u munduar té gjenden modalitete té
ndryshme pér té pérmirésuar integrimin mé té miré té kétyre dy komponentéve té
Fakultetit t&é Mjekésisé dhe QKUK e QSKUK. Po ashtu, jané diskutuar ¢éshtjet qé kané té
béjné me akreditimin e programeve té ndryshme studimore né Universitetin e Prishtinés, e
té cilat kérkojné licencim té métutjeshém shéndetésor. Prandaj, u kérkua njé komunikim mé
i miréfillté ndérmjet institucioneve si Universitetit, Agjensionit té Akreditimit dhe Bordit
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Nacional pér Cilési dhe Zyrave té
licencimit né MASHT dhe Ministri
té Shéndetésisé. Né kuadér té
kétyre takimeve u shfaq nevoja e
nénshkrimit t&¢ Memorandumit té
bashképunimit ndérmjet
Ministrisé ~ sé&  Shéndetésisé,
MASHT dhe Universitetit té

Prishtinés pér unifikimin e pagave

té punétoreve shéndetésoré té

kujdesit terciar/njéherit staf akademik i Fakultetit té& Mjekésisé té Universitetit te Prishtinés.

Rezultatet e pritshme: Pérfshirja aktive e Fakultetit té Mjekésisé né Bordet e ndryshme, té
cilat veprojné né kuadér té Ministrisé sé Shéndetésisé, me gellim té zgjidhjes sa mé té miré
té céshtjeve té ndryshme qé kané té béjné me edukimin pasdiplomik profesional
shéndetésor. Té adresohen dhe té zgjidhen problemet e Fakultetit té Mjekésisg, té cilat

kané té béjné me té dy ministrité, si até té shéndetésisé dhe té arsimit.

Aktiviteti: Takime pune né kuadér té Bordit Nacional pér Kontroll té Kancerit (BNKK)

Pérshkrimi i aktivitetit: Kompletimi i BNKK-sé duke pérfshire té gjitha disiplinat e involvuara
né menaxhimin e pacientéve me kancer, rishikimi dhe plotésimi i “Programit Nacional pér
Kontroll té Kancerit”, pércaktimi i prioriteteve té BNKK, implementimi dhe monitorimi i pilot
projektit mbi skrinimin e kancerit té gafés sé mitrés, monitorimi i projektit Ma-Mo 1&2 pér
skrinimin e kancerit te gjirit, prezantimi né konferencat ndérkombétare mbi kancerin si:
e Konferenca e lideréve botéroré mbi kancerin e organizuar nga Unioni Internacional
pér Kontroll té Kancerit - UICC

e Tryeza e Rrumbullakét mbi kancerin e gjirit e organizuar nga Parlamenti Evropian
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Rezultatet e pritshme: Té adresohet problemi i kontrollit té kancerit né nivel nacional, duke
avancuar edukimin deridiplomik né sferén e onkologjisé konform trendeve ndérkombétare.
Né kété drejtim duhet avancuar planprogramin e onkologjisé sipas tendencave

bashkékohore.

Aktiviteti: Organizimi i edukimit té vazhdueshém profesional nga Fakulteti i Mjekésisé

Pérshkrimi i aktivitetit: Né takim me shefa té degéve dhe katedrave u vendos organizimi i
ligiératave nga Fakulteti i Mjekésisé sé bashku me Drejtorin arsimor né QKUK, né ményre qé
t'i mundésohet edukimi i vazhdueshém profesional stafit shéndetésor né gjithé Kosovén, gé

mund té realizohet pérmes Qendrés sé Telemjekésisé sé Kosovés.
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Rezultatet e pritshme: Kjo do te mundésonte avancimin e njohurive profesionale konform
trendeve bashkékohore ndérkombétare dhe njéherit realizimin e pikéve té nevojshme pér
rilicencim té stafit shéndetésor té Kosovés. Né kété ményre Fakultetit i Mjekésisé rimerr
rolin e tij ky¢ né edukimin pasdiplomik profesional. Realizimi i pikéve (CME) do té béhet né

akordim me Bordin pér Edukim té vazhdueshém profesional né Ministriné e Shéndetésisé.

Aktiviteti: Pjesémarrja e Fakultetit té Mjekésisé né Simpoziume dhe Kongrese vendore dhe
ndérkombétare

Pérshkrimi i aktivitetit: Fakulteti i Mjekésisé ka marré pjesé né evenimente té ndryshme

profesionale dhe shkencore me karakter ndérkombétar né Prishtiné, Kosové dhe jashté si:

Koeln té Gjermanisé, Paris té Francés, Vjené té Austrisé, Split té Kroacisé et;.

Pjesémarrja ne Kongresin e 23t Evropian te Patologjisé dhe Kongresit te 31t¢ te Akademisé Internacionale té Patologjisé
dhe Vizité Qendrés Universitare Klinike/Institutit té Patologjisé/ Qendér e ekselencés pér hulumtime shkencore né

Gjermani
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Konferenca e 11t ndérkombétare ‘Mésimi | vazhdueshém
né Farmaci’, Split, Korrik 2016

4

Simpoziumi i VIl i Radiologjisé Kosovare

Rezultatet e pritshme: Fakulteti i Mjekésisé do té kété rol prijés né edukimin e
vazhdueshém profesional duke u shndérruar né njé “Qendér té ekselencés”. Né kété drejtim
do té pérpilohet agjenda e ligjératave té organizuara nga Fakulteti i Mjekésisé, duke ftuar

eksperte nga Evropa, SHBA dhe me gjeré, nga fusha té ndryshme shéndetésore.

Aktiviteti: Takime pune me pérfaqésues té Komunés sé Prishtinés lidhur me objektin e
Dekanatit té Fakultetit té Mjekésisé, i cili ka ngecur né ndértim

Pérshkrimi i aktivitetit: Jané realizuar disa takime me pérfagésues té inspektoratit dhe té
shéndetésisé té Komunés sé Prishtinés pér té diskutuar mundésiné e tejkalimit té sfidave

deri né pérfundimin e ndértimit te objektit té ri té Fakultetit té Mjekésisé. Né kéto takime u
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identifikuan problemet dhe u diskutua mbi realizimin sa me té shpejt té kétij ndértimi, i cili

éshté me prioritet nacional pér Kosovén.

Rezultatet e pritshme: Ndértesa e re e Fakultetit t&€ Mjekésisé té pérfundojé né kohén e

paraparé, né ményre gé té plotésojé nevojat e Fakultetit té Mjekésisé.
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AKTIVITETI NE SFEREN E INFRASTRUKTURES DHE FINANCAVE

Pas miratimit té Ligjit pér buxhetin e vitit 2016, si dhe njoftimit nga Departamenti i Buxhetit i
Ministrisé sé Financave mbi ndarjet pérfundimtare, menaxhmenti i UP-sé e ka béré ndarjen
e buxhetit té aprovuar sipas kérkesave dhe nevojave imediate té njésive akademike, si dhe
ndarjen e shpenzimeve fikse né nivel té Universitetit. Ky propozim i menaxhmentit pér

ndarjen e buxhetit éshté miratuar nga Késhilli Drejtues i UP-sé

Duke u bazuar né ligjet e lartcekura, Buxheti i lejuar i Fakultetit té Mjekésisé pér vitin 2016

éshté si né tabelén vijuese:

Kategorité ekonomike

Mallra dhe shérbime 65,000.00 €

Investimet Kapitale

Pajisje laboratorike 45,000.00 €

Mjete konkretizimi 45,000.00 €

Renovimi i objekteve 40,000.00 €

Ndértimi i objektit té ri té dekanatit 400,000.00 €

Totali: 595,000.00 €

Prishting, janar 2017 Prof. Dr. Suzana Manxhuka-Kérliu
Dekane

Prof. Ass. Dr. Kreshnik Hoti

Prodekan pér ¢éshtje akademike

Prof. Assoc. Dr. Gloria Staka

Prodekane pér ¢éshtje financiare

Prof. Ass. Dr. Ibrahim Rrudhani

Prodekan pér shéndetési
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SHTOIJCAT

1. Strategjia Zhvillimore e Fakultetit té& Mjekésisé

2. Rregullorja e Punés sé Shefave té Katedrave dhe Shefave té Degéve né Fakultetin e

Mjekésisé
3. Rregullore pér studimet master né Fakultetin e Mjekésisé
4. Deklaraté e Konfidencialitetit (pér Dartmouth)
5. Deklaraté e Konfidencialitetit (pér Komisione té Fakultetit té& Mjekésisé)
6. Udhézuesi pér intervistim té kandidatéve
7. Udhézues pér hartimin e punimit té temés sé diplomés pér studime themelore
8. Draft-projekt propozim pér Qendrén Informative té Barnave
9. Raportiivlerésimit té vazdhueshém té studentéve

10. Formulari i monitorimit té vlerésimit té studentéve
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Fakulteti i Mjekésisé

Universiteti i Prishtinés

STRATEG]JIA ZHVILLIMORE

2016-2020

Pérmbledhje e shkurtér

Shtator, 2016



Pérmbledhje e shkurtér

Ky dokument pérshkruan draft-strategjiné zhvillimore té Fakultetit té Mjekésisé
pér periudhén 2016-2020.

Me njé staf prej péraférsisht 300 Profesoréve dhe Asistentéve, Fakulteti i
Mjékésisé éshté njé nga njésité mé té médha té Universitetit té Prishtinés dhe
pérbéhet nga gjashté programe studimore: Mjekésia e Pérgjithshme,
Stomatologjia, Farmacia, Fizioterapia, Infermieria dhe Mamia. Gjaté vitit
akademik 2015/16 Fakulteti i Mjekésisé kishte gjithsej 4126 studentéve té
nacionaliteteve té ndryshme ndérsa péraférsisht 400 student diplomojné nga ky
Fakultet ¢do vit. Fakulteti i Mjekésisé éshté njé nga njésité mé prestigjioze té
Universitetit té Prishtinés me njé proces mjaft kompetitiv té pranimit té studentve
(¢do vit péraférsisht 2500 studenté aplikojné pér rreth 350 vende té lira). Ky
proces kompetitiv i pranimit té studentéve rezulton né pranim té studentéve té
cilésisé sé larté né Fakultetin e Mjekésisé. Gjithashtu, vlen té theksohet se té
diplomuarit (alumni) e Fakultetit té Mjekésisé, jané profesionisté mjaft té
suksesshém jo vetém né Kosové por edhe ndérkombétarisht.

Strategjia zhvillimore 2016-2020 vendos prioritetet kyqe té cilat do té drejtojné
zhvillimin afat-shkurt dhe afat-mesém té Fakultetit dhe gjithashtu do té shtrojné
bazén pér njé zhvillim té géndrueshém afat-gjaté té Fakultetit. Kéto prioritete jané
té bazuara rreth katér fushave kyqe zhvillimore: cilésia e mésimdhénjes dhe
mésimnxénjes, zhvillimi i kapaciteteve hulumtuese, infrastruktura e mésimdhénjes
dhe punés kérkimore dhe ndérkombétarizimi i Fakultetit té Mjekésisé. Zhvillimi i
cilésisé sé mésimdhénjes dhe mésimnxénjes éshté i fokosuar rreth pérmirésimit
té metodave tradicionale té mésimdhénjes dhe vlerésimit té studentéve,
integriteti akademik si dhe sjellja e ideve inovative qé do té mbéshtesin zhvillimin
afat-gjaté té cilésisé sé mésimdhénjes dhe mésimnxénjes. Né kété aspekt, ky
dokument shtjellon themelimin e e-laboratorit, gendrés pér aftésim klinik, rolit té
facilitatorit klinik dhe gendrés informative té barnave.

Pérmbledhja ekzekutive e strategjisé zhvillimore 2016-2020 gjithashtu
shkurtimisht thekson pérmirésimin e kapaciteteve hulumtuese duke caktuar
késhtu edhe objektivat qé duhet arritur gjaté késaj periudhe kohore. Gjithashtu,
né kété pérmbledhje ekzekutive jané pérshkruar ndryshimet esenciale
infrastrukturore qé do té mbéshtesin zhvillimin e punés kérkimore dhe
mésimdhénjes né Fakultetin e Mjekésisé, duke pérfshiré kétu edhe mbéshtetjen e
ndérkombétarizimin té Fakultetit té Mjekésisé. Né kété aspekt, pérveq zgjerimit
té bashképunimeve ndérkombétare me Universitetet tjera, kétu gjithashtu
pérshkruhet njé strategji e cila parasheh angazhimin e Diasporés shqiptare dhe
alumnit toné né institucione ndérkombétare. Ky angazhim do té jeté né baza
vizitore dhe rregullta né nivel institucional.

Njé ndér strategjité kyqe qé mbéshtet zhvillimin e Fakultetit té Mjekésisé éshté
edhe pavarésimi funksional. Kjo strategji éshté prezentuar mé poshté duke
pérfshiré arsyet se pse ky pavarésim funksional éshté i nevojshém né ményré qé
té mbéshtetet strategjia ambicioze zhvillimore e Fakultetit té Mjekésisé.



Pérfundimisht, kjo do té rezultojé né té diplomuar me cilési mé té larté, sistem mé
té miré shéndetésoré né Kosové si dhe pérmirésim té kujdesit dhe sigurisé sé
pacientit né Kosové.

Vizioni

Menathenti irii Fakultetit té Mjekésisé éshté duke punuar intensivisht pér té
pércaktuar prioritet kyqe qé do té shtyjné pérpara zhvillimin strategjik té
Fakultetit té Mjekésisé gjaté periudhés kohore 2016-2020. Fakulteti i Mjekésisé
ka pér géllim arritjen e ekselencés né edukim mjekésoré duke u fokusuar né kéto
fusha:

e (ilésia e mésimdhénjes dhe mésimnxénjes;

e Zhvillimi i kapaciteteve kérkimore;

o Infrastruktura e mésimdhénjes dhe punés kérkimore dhe
o Ndérkombétarizimi i Fakultetit té Mjekésisé

Duke arritur pérmirésime sinjifikante té matshme né kéto katér fusha prioritare,
Fakulteti i Mjekésisé do té riafirmojé pozitén e tanishme té:

o Té qenurit ofruesi kryesoré i edukimit shéndetésoré né Kosové
= Shumica e kosovaréve té punésuar né Europén
Pérendimore dhe SHBA e € punésohen népérmjet
diplomave universitare té arrituré né Kosové, jané nga

Fakulteti i Mjekésisé.

o Té qenurit institucioni me performancé mé té miré kérkimoré
né Kosové
» shumica e publikimeve (té regjistruara né Scopus), nga
Universiteti i Prishtinés, vijné pikérisht nga Fakulteti i
Mjekésisé.
Prioritetet e pércaktuara né kété strategji zhvillimore nuk kané pér géllim vetém
riafirmimin e pozités sé tanishme té Fakultetit té Mjekésisé né Kosové. Kéto
prioritete kané pér géllim edhe ngritjen e Fakultetit té Mjekésisé né njé nivel gé
do té jeté kompetitiv né krahasim me ofruesit kryesoré té edukimit shéndetésoré
né rajon si dhe ofrimin e té diplomuarve té njé cilésie té larté e qé do té ju
mundéojé atyre gé té jené té gatshém té béhen profesionist shéndetésoré té klasit
botéroré. Prandaj, Fakulteti i Mjekésisé synon té béhet:

Ofrues i edukimit shéndetésoré i njé cilésie botérore
Fakulteti i Mjekésisé tradicionalisht ka pasur njé cilési té larté té studentéve té

cilét jané pranuar né kété Fakultet népérmjet njé procesi mjaft kompetitiv. Kjo
ofron njé strukturé té dallueshme té studentéve té motivuar dhe talentuar e té



cilét paragesin njé komponent té réndésishme té vizionit toné pér té arritur
ekselencé né edukim shéndetésoré. Pérfundimisht, duke pérmbushur prioritetet
e mésipérme, Fakulteti i Mjekésis€, brenda njé periudhe katér vjecare, synon gé té
ndértojé mbi até qé éshté punuar deri mé tash, shfrytézojé diversitetin kulturor,
social dhe religjioz dhe késhtu té béhet njé institucion edukativ atraktiv edhe pér
student ndérkombétaré nga rajoni dhe bota.

1) Cilésia e mésimdhénjes dhe mésimnxénjes

Pérmirésimi i cilésisé sé mésimdhénjes dhe mésimnxénjes né Fakultetin e
Mjekésisé, si ofrues lider i edukimit mjekésoré né Kosové, éshté njé komponenté
esenciale drejt progresit té pérgjithshém té kujdesit shéndetésoré né Kosové. Né
té njejtén kohé, pérmirésimi i kétij aspekti té edukimit, éshté njé top-prioritet i
Fakultetit toné gjaté katér viteve té ardhshme. Fakulteti i Mjekésisé vazhdimisht
do té mundohet té pérmirésojé pérvojén mésimore té studentéve duke u siguruar
se ata pajisen me aftésité e domosdoshme gé do tua mundésonte atyre té jené
profesionisté shéndetésoré té klasit boteroré. Né kété aspekt, strategjia joné
zhvillimore pér periudhén 2016-2020 éshté e fokusuar né optimizimin e
shfrytézimit té teknikave innovative té mésimdhénjes dhe mésimnxénjes (si p.sh.
e-learning, mésimi i bazuar né zgjidhje té problemit dhe mésimi i simuluar) si dhe
pérdorimin e teknologjive gqé asistojné né arritjen e ekselencés né cilésiné e
mésimit dhe mésimnxénjes. Métutje, Fakulteti i Mjekésisé gjaté katér viteve té
ardhshme do té punojé intensivisht né modernizimin e teknikave té vlerésimit né
ményré qé procesi i vlerésimit té studentéve jeté né linjé me praktikat mé té mira
modern dhe duke e siguruar njé shkallé té larté té pérpuethshmérisé me praktikat
e integritetit akademik. Kjo do té arrihet népérmjet trajnimit dhe monitorimit té
vazhdueshém té stafit akademik.

Fakulteti i Mjekésisé synon té afrojé stafin akademik dhe studentét me praktikat
mé té mira té Universiteteve moderne duke avancuar mésimin e aftésive klinike
dhe fillimin e procesit té pérqafimit té kreativitetit dhe shfrytézimit té teknologjisé
pér té facilituar edukimin mjekésoré. Né kété aspekt, Fakulteti i Mjekésisé tanimé
ka inicuar themelimin e E-lab, Qendrés sé Aftésive Klinike, rolit té Facilitatorit
Klinik dhe Qendrés Informative té Barnave. Ne i konsiderojmé kéto iniciativa si
komponente esenciale qé do té na mundésojné té béjmé hapin e madhé drejt
modernizimit dhe internacionalizimit té Fakultetit toné. Pérfundimisht kjo do té
rezultojé né té diplomuar mé kompetent dhe né njé pérmirésim aq shumé té
nevojshém té kujdesit shéndetésoré té Kosovés.

a) E-lab

E-lab do té dizajnohet né ményré té qé integroj teknologjité modern gé sunojné
facilitimin e edukimit mjekésoré. Né kété aspekt, do té pérdoren softveré qé
asistojné edukimin, e-learning dhe module té edukimit nga distanca.



e Pérfitimet e pritura:

o Mundésia pér té shfrytézuar softveré té ndryshém gqé do té asiston
mésimin e studentéve dhe performancén e tyre akademike.

o Mundésia pér té matur mé miré aktivitetet mésimore té studentéve

Shfrytézimi i softverit kundér plagjiarizmit pér té ruajtur integritetin

akademik.

Stimulimi i angazhimit té studentéve dhe ruajtjes sé mésimnxénjes

Mundésia pér té ofruar material mésimore interaktive

Qasja efektive dhe mé e lehté né databaza té ndryshme

Mundésia pér té integruar mé miré alumni toné qé punojné né

institucione ndérkombétare

o Facilitimi i trajnimit té vazhdueshém té stafit toné akademik né
komponente té ndryshme té mésimdhénjés dhe vlerésimit.

o Inicimiindértimit té komponeteve online té 1éndéve né programme té
ndryshme dhe késhtu mbéshtetja konkrete e facilitimit té
bashképunimit me staf akademik dhe Universitete ndérkombétare.
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b) Qendra e Aftésimit Klinik

Qendra e Aftésimit Klinik do té jeté njé gendér multidisciplinare qé do té facilitojé
mésimdhénjen dhe mésimnxénjen e aftésive klinike duke simuluar ambiente
reale para se studentét té angazhohen né praktikén reale me pacienté. Kjo do té
jeté hera e paré gé studentét e Fakultetit té Mjekésisé mésojné né ambient té
realitetit té simuluar. Prandaj, Qendra e Aftésimit Klinik do té ofrojé resurse té
vlefshme fizike dhe educative gé facilitojné procesin e mésimnxénjes sé aftésive
klinike.

e Pérfitimet e pritura:

o Pérmirésim té performancés sé studentéve dhe reduktim té ankthit té
studentéve para sé ata té praktikojné né pacienté té vérteté

o Studentét arrijné njé nivel té kénaqshém té konfidencés dhe
profigiencés bazike para punés dhe procedurave me pacienté real.

o Pérmirésim i sigurisé sé pacientéve dhe mirégenjes sé tyre.

o Mbushja e zbrazétirés ndérmjet mésimit teorik dhe praktikés klinike

¢) Facilitimi Kklinik

Pérmirésimi i eksperiencés klinike té studentéve toné éshté njé nga themelet e
strategjisé toné zhvillimore. Né kété aspekt, Fakulteti i Mjekésisé éshté shumé
miré i pozicionuar né Qendrén Klinike Universitare té Kosovés. Prandaj, ne jemi
duke u fokusuar strategjikisht qé ta themelojmé rolin e “Facilitatorit Mésimoré
Klinik” q€ do té ri-integrojé pérvojén e klinicistéve qé punojné né Qendrén Klinike
Universitare té Kosovés (QKUK), né sistemin toné té edukimit né Fakultetin e
Mjekésisé. Roli kyq i Facilitatoréve Mésimoré Klinik do té jeté né asistimin e



studentéve dhe stafit akademik té ri né aktivitetet klinike me géllim té avancimit
té pérvojés klinike té studentéve toné té vitit té fundit (dmth absolventéve).
Brenda katér viteve, ne do té punojmé né arritjen e ndérlidhjes 100% té
praktikave té simulimit klinik qé studentét i béjné né Qendrén e Aftésimit Klinik
me pérvojén reale té studentéve té vitit té fundit, gjithashtu té facilituar nga
clinicistét senior té QKUK-sé (dmth Facilitatorét Mésimoré Klinik).

o Pérfitimet e pritura:

o Avancimi i eksperiencés klinike té studentéve

o Shfrytézimi mé i miré i ekspertizés klinike qé éshté né dispozicion tek
ekspertét né QKUK

o Pérmirésimi i bashképunimit dhe komunikimit ndérmjet Fakultetit té
Mjekésisé dhe gendrave té ndryshme né kampusin e QKUK-sé

o Pérmirésimi i sigurisé dhe miréqenjes sé pacientéve.

d) Qendra Informative e Barnave

Fakulteti i Mjekésisé rishtazi ka marré iniciatién e themelimit té Qendrés
Informative té Barnave (QIB), né bashképunim me Ministriné e Shéndetésisé,
QKUK dhe Agjenciné e Kosovés pér Produkte Medicinale. Kjo éshté e para QIB né
Kosové dhe misioni parésoré i késaj gendreje éshté gé té sigurohet njé pérdorim
racional i barnave, minimizimi i problemeve nga barnat dhe reduktimi i
pranimeve né spital g€ jané rezultat i pérdorimit jo té drejté té barnave. QIB do té
themelohet duke konsideruar rekomandimin zyrtaré té Organizatés Botérore té
Shéndetésisé (OBSH) té vitit 1985 pér vendet gé themelojné QIB dhe duke
konsideruar edhe kérkesat e Federatés Botérore Farmacetike pér themelimin e
QIB. Derisa roli parésoré i QIB do té jeté qé klinicistét dhe pacientét e Kosovés té
marrin informata té paanueshme mbi barnat, gjithashtu pritet qé kjo gendér té
keté efekte positive edhe né pémirésimin e mésimdhénjes dhe mésimnxénjes né
Fakultetin toné.

e Pérfitimet e pritura:

o Avancimi i aktiviteteve qé ndérlidhen me mésimnxénjen dhe
mésimdhénjen rreth barnave

o Shfrytézimi mé i miré i ekspertizés qé pér momentin éshté né
dispozicion né Degén e Farmacisé dhe Katedrén e Farmakologjisé

o Pérmirésimiibashképunimit dhe komunikimit ndérmjet Fakultetit dhe
Klinikave té QKUK

o Pérmirésimi i sigurisé dhe miréqgenjes sé pacientéve

o Mbéshtetja e klinicistéve té QKUK né lidhje me informim mbi barnat.



Pérveqiniciativave té sipérpérmendura qé pér synim kané pérmirésimin e cilésisé
sé mésimdhénjes dhe mésimnxénjes né Fakultetin e Mjekésisé, ne jemi fuqimisht
té pérkushtuar né sigurimin e mundésive té barabarta gjaté procesit té
vlerésimeve, integrimin e kujdesit té orientuar né pacienté né kurikulén toné,
fugizimin e programeve ekzistuese tona me staf akademik té cilésisé sé larté dhe
né shfrytézimin e alumnit lokal dhe ndérkombétaré né transferimin e praktikave
té mira ndérkombétare né Fakultetin toné. Gjaté njé periudhe katér vjecare, kéto
iniciativa pritet qé té zvogélojné zbrazétirén ekzistuese ndérmjet industrisé dhe
Fakultetit, si ofrues i edukimit, né ményré qé té pérmbushen mé miré nevojat e
industrisé dhe gé Fakulteti té ofroj té diplomuar qé jané mé miré té pérgaditur. Né
kété aspekt, planifikojmé gé stafi akademik i FM vazhdimisht té trajnohet dhe
mbéshtetet né ményré qé té realizohet plani strategjik i zhvillimit.

2) Zhvillimi i kapaciteteve kérkimore

Fakulteti i Mjekésisé pér momentin prodhon shumicén e rezultateve té
gjithmbarshme kérkimore té Universitetit té Prishtinés. Ne besojmé qé FM éshté
né gjendje qé té béjé hapin e radhés qé ndérlidhet mé kapacitetet kérkimore. Kjo
do té arrihet duke u siguruar qé brenda njé periudhe katér vjecare, rezultati
kérkimoré i Fakultetit té béhet i krahasueshém me partnerét rajonal dhe
gjithashtu té béhet ndérkombétarisht kompetitiv.

Vizioni joné éshté qé té dyfishohet rezultati kérkimoré FM brenda periudhés katér
viecare duke u siguruar pér njé ngritje vjetore té publikimeve pér péraférsisht
25%, nga stafi akademik i FM. Né kété aspekt, zotimet tona té zhvillimit strategjik
pér katér vitet e ardhshme jané:

e Trajnimi i stafit akademik né lidhje me pérgaditjen e grant-aplikacioneve,
shkruarjes sé projekteve dhe shkruarjes sé publikimeve kérkimore

e Trajnimi i stafit akademik né lidhje me praktikat mé té mira té integritetit
akademik dhe kérkimoré

e Rritja e angazhimit té stafit akademik né lidhje me mundésité e financimit
nga partnerét nga UE dhe SHBA

e Rritja e angazhimit té stafit akademik né mundésité e kérkimeve klinike qé
momentalisht ekzistojné (por qé nuk shfrytézohet sa duhet) pérbrenda
QKUK

e Pérmirésimii infrastrukturés kérkimore.

Me qéllim té arritjes sé njé pérmirésimi sinjifikant né kapacitetet tona kérkimore,
FM planifikon qé 50% e stafit toné akademik jo-profesorial (dmth asistentét) té
kené nivelin PhD té edukimit dhe késhtu té rritet kapaciteti i kompetencés né
raport me zhvillimin, monitorimin dhe asistencén qé ata mund té japin né projekte
té ndryshme kérkimore né Fakultet. Sa i pérket Profesoréve té Fakultetit, vizioni
joné éshté qé 70% e tyre té béhen aktiv né aspektin kérkimoré deri né vitin 2020.
Gjaté késaj kohe, vizioni éshté qé té arrihet njé nivel i cili do té na mundésojé



pércaktimin e Indeksit té Pérformacés Kyqe vjetore pér punén e vazhdueshme
kérkimore té Profesoréve toné.

Me qéllim té rritjes sé financimit dhe pérmirésimit té kushteve qé do té na
mundojé avancimin e pérformancés kérkimore, menaxhmenti i ri i FM ka
planifikuar themelimin e Grupit Punues pér Projekte dhe Donacione. Ky grup
punues, i cili pérbéhet nga stafi akademik i FM, do té mbéshtetet qé gradualisht té
forcojé kapacitet e veta dhe kjo do té rezultojé né mbéshtetje dhe trajnim té stafit
tjetér akademik né lidhje me aktivitetet e ndryshme kérkimore dhe té bazuara né
projekte.

3) Infrastruktura e mésimit dhe punés kérkimore

Fakulteti i Mjekésisé momentalisht e ka lokacionin né kampusin e QKUK-sé.
Vizioni joné éshté gqé studentét dhe stafi akademik té kené bazén e nevojshme
infrastrukturore dhe pajisjet qé do do tu mundésojé atyre té kené njé pérvojé té
shkélgyeshme mésimore dhe kérkimore. Ne e pranojmé qgé kjo éshté njé fushé qé
kérkon investime sinjifikante né ményré gé té arrihet nje nivel dhe kapacitet i
nivelit botéroré.

Menaxhmenti i ri tanimé ka identifikuar njé numér aspektesh akute
infrastrukturoreqé kérkojné pérmirésim. Strategjia joné éshté qé té kérkojmé
fonde nga donator té ndryshém ndérkombétare né ményré qé té pérmirésohet
infrastruktora mésimore dhe kérkimore e Fakultetit. Gjaté katér viteve té
ardhshme, ne planifikojmé qé népérmjet projekteve té ndryshme dhe
donacioneve (té facilituara nga grupi punues i sipérshénuara), kjo do té arrihet.
Gjithashtu, strategjia joné éshté qé pér heré té paré, Fakulteti té angazhohet me
partner nga industria (ajo farmaceutike dhe mjekésore), me géllim té marrjes sé
mbéshtetjes sé nevojshme qé do té mundésojé realizimin e pérmirésimeve té
nevojshme infrastrukturore.

Gjaté katér viteve té ardhshme, vizioni joné éshté gé:
e Té pérfundojmé ndértesén e re té Dekanatit (momentalisht kjo
ndértesé éshé né ndértim e sipér dhe pritet gé kjo té pérfundojé gjaté
vitit 2017)
e Té pérfundojmé ndértesén e Degés sé Farmacisé
o Té pérfundojmé ndértesén e pér kafshét laboratorike

Projektet e mésipérme infrastruktore pritet qé té pérmirésojné rrénjésisht
infrastrukturén mésimore dhe kérkimore né Fakultetin e Mjekésisé. Gjithashtu,
FM do té fokusohet né pérmirésimin e infrastrukturés administrative duke
optimizuar shfrytézimin e pérdorimit té teknologjisé né aktivitetet ditore
administrative, pérmirésimin e komunikimit ndérmjet stafit dhe studentéve dhe
pérditésimin e vazhdueshém té éebfages sé Fakultetit. Kjo pritet té rezultoj né
shkallé mé té miré té satisfaksionit té stafit, studentéve dhe paléve té treta.



4) Ndérkombétarizimi i Fakultetit té Mjekésisé

Njé ndér prioritetet tona kyqe éshté ndérkombétarizimi i FM. Né kété aspekt, ne
jemi strategjikisht té fokusuar né pémirésimin dhe zhvillimin e partneriteteve
ndérkombétare mé katér palé kyqe:

e Universitetet e klasit botéroré

e Alumnin gé punojné né institucione ndérkombétare

e Diasporén shqiptare gé punon né Universitete ndérkombétare dhe
sektorin shéndetésoré né vende té zhvilluara

e Donatorét ndérkombétaré té fokusuar né programme té edukimit
(p.sh. UE, USAID etj.)

Gjaté katér viteve té ardhshme, ne synojmé ta pérmirésojmé rrénjésisht imazhin
e Fakultetit té Mjekésisé duke bashképunuar ngusht me Universitetet e klasit
botéroré. Né kété aspekt, menaxhmnti i ri tanimé ka vendosur komunikime dhe
bashképunime me njé numeér té institucioneve ndérkombétare duke pérfshiré:
Geisel School of Medicine (Dartmouth, SHBA), St Vincent University Hospital,
University of Derby (Angli), Linkopin University (Suedi), Curtin University
(Australi), University of Lyon 1 (Francé). Kéto bashképunime pritet té rezultojné
né projekte té cilat do té avancojné mésimdhénjen dhe mésimnxénjen si dhe
kapacitetin kérkimore té FM gjaté katér viteve té ardhshme. Ne synojmé ta
zgjerojmeé listén e Universiteteve ndérkombétare me té cilat do té bashképunojmé.

Pér té arritur ndérkombétarizimin e FM, menaxhmenti i FM ka planifikuar
angazhimin aktiv té alumnit kosovaré qé punon né institucione ndérkombétare
dhe diasporén shqiptare qé punon né Universitete ndérkombétare dhe sektorin
shéndetésoré. Plani éshté qé té krijohen rolet e Profesoréve Vizitoré dhe
Profesoréve té Jashtém (Adjunct) né FM dhe kjo do té ngrisé angazhimin aktiv té
ekspertéve ndérkombétaré né FM. Né kété aspekt, Fakulteti planifikon té
organizojé vizita mujore, ligjerata dhe éorkshope nga alumnit ndérkombéatré dhe
ekspertét akademik dhe shéndetésoré té diasporés. Kéto vizita pritet qé té rrisin
né ményré sinjifikante aktivitetet mésimore dhe kérkimore té stafit ton
éakademik dhe studentéve né linjé me praktikat mé té mira ndérkombétare.

Pér té facilituar métutje procesin e ndérkombétarizimit, Fakulteti i Mjekésisé ka
themeluar rishtazi Bordin Ndérkombétare té Ekspertéve té Nderit. Ky Bord
pérbéhet nga Profesoré eminent nga Europa Pérendimore, SHBA dhe Australia. Ky
Bord do té ofroj késhilla dhe do té facilitoj ndérkombétarizimin e FM.



Pavarésia Funksionale

Né ményré qé té pérmbushen prioritetet kyqe té sipérshénuara gjaté shpalimit té
vizionit té Fakultetit té Mjekésisé, nevojitet pavarésia funksionale e FM nga
Universiteti i Prishtinés. KJo domosdoshméri rrjedh nga njé numér aktivitetesh qé
pér momentin FM éshté e kufizuar t'i performoj si rezultat i centralizimit té
kompetencave né nivelin gendroré té Universitetit. Arsyet kyqe pér té cilat
nevojitet pavarésia funksionale e FM jané:

e Mundésia pér té arritur dhe zbatuar né ményré mé efikase
marréveshje ndérkombétare qé do té facilitonin
ndérkombétarizimin e FM

e Mundésia pér té aplikuar dhe menaxhuar né ményré té pavarur dhe
mé efikase fonde té UE, qé do té rezultonte né njé stimulim té
aplikimeve dhe menaxhim mé efigient té projekteve

e Vendosja e rregullave specifike pér fushén e Mjekésisé, qé
momentalisht nuk njihen nga legjislacioni i Universitetit té
Prishtinés

e Rritja e pragut té cilésisé dhe kérkesave qé ndérlidhen me indeksin
e performancés sé stafit, duke marré parasysh se FM ka kapacitete
té stafit akademik pér té béré njé hap té tillé té réndésishém.

Pavarésia funksionale nevojitet pér té pérmirésuar imazhin ndérkomébtaré té FM,
sistemit shéndetéosré té Kosovés dhe pér tu béré kompetitiv né nivelin rajonal
dhe ndérkombétaré né fushén e edukimit mjekésoré si dhe me géllim té prodhimit
té ekspertéve shéndetésoré té nivelit botéroré.

Gjithashtu duhet té theksohet se pavarésia funksionale e Fakultetit té Mjekésisé
éshté rekomanduar nga ekspertét ndérkombétaré té akreditimit gjaté vlerésimit
té fundit té programeve té Fakultetit té Mjekésisé.



Universiteti i Prishtinés
“Hasan Prishtina”
UNIVERSITAS STUDIORUM PRISHTINIENSIS
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Ref. nr. Prishtiné, / /201

Rregullorja e Punés sé Shefave té Katedrave dhe Shefave té Degéve
né Fakultetin e Mjekésisé

Dispozitat e pérgjithshme

Rregullore pér punén e shefave té katedrave dhe shefave t€ degéve né€ Fakultetin e Mjekésis€ Dispozitat e
pérgjithshme Me kété Rregullore pércaktohen punét dhe detyrat e punés pér shefat e degé€ve dhe shefat e
katedrave né Fakultetin e Mjekésis€ n€ Prishtin€. Fakulteti i Mjekésisé (né tekstin e métejmé: Fakulteti)
€shté themeluar mé 17 gershor 1969 (“Gazeta zyrtare ¢ KSAK” nr. 20/69). Fakulteti ofron arsimim
akademik, kérkime shkencore dhe shérbime shéndetésore.

Neni 1
Fakulteti e ka vulén e vet. Fakulteti mban emblemén dhe emrin e Universitetit t€ Prishtinés
“Hasan Prishtina” brenda emblemés dhe emrit té vet.

Neni 2
Fakulteti éshté njési akademike né kuadér t€ Universitetit t€ Prishtinés “Hasan Prishtina” né
Prishtin€. Fakulteti ka kéto qéllime:

1. Té veprojé si gendér universitare pér edukimin e kuadrove shéndetésore, té krijojé
kushtet pér studime shkencore, té krijoj€ kuadro universitare dhe té ofrojé shérbime
shéndetésore.

2. Té krijojé dhe mbéshtes€ standardet mé t€ larta né fushén e mésimdhénies, mésim
nxénies, dhe kérkimeve shkencore; si dhe ta ¢cojé mé tej kérkimin e sé€ vértetés shkencore
dhe t€ mengurisé.

Té shfrytézoj€ burimet e veta né ményré sa mé efikase;

4. Té& bashképunojé dhe té marré€ pjes€ né té€ gjitha aktivitetet arsimore, hulumtuese dhe

shéndetésore, né nivel kombétar, rajonal dhe ndérkombétar;

T’1 pérvetésojé dhe respektoj€ standardet evropiane;

Té€ ofrojé edukimin mjekésoré themeloré, specialistik dhe t€ vazhdueshém profesional.

7. Té integrohet plotésisht n€ zonén evropiane t€ arsimit té larté dhe né zonén evropiane té
kérkimeve shkencore si dhe t€ ndérmerr hapa reformues t€ nevojshém pér arritjen e kétij
objektivi.
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Neni 3

Fakulteti bén pjesé n€ zonén integruese evropiane dhe botérore t€ ofrimit t€ arsimit t& larté, té
hulumtimeve shkencore né€ fushén e biomjekésisé dhe zotohet t& respektojé t€ gjitha rregullat,
standardet dhe pérgjegjésité qé€ dalin nga marréveshjet dhe t€ drejtat statutare e ligjore né kété
fushé. Neni 4 Fakulteti obligohet té krijojé mundési té barabarta pér té gjithé pa asnjé lloj
diskriminimi né€ bazé t€ gjinis€, moshés, statusit fizik e mendor, racés, gjuhés, religjionit,
pérkatésisé politike, pérkatésisé kombétare, etnike e sociale.

Neni 4

T¢ gjithé individét dhe organet e Fakultetit do t€ sillen n€ pérputhje me standardet mé t€ larta té
pérkushtimit, integritetit, objektivitetit, pérgjegjésis€, singeritetit dhe ndershmérisé. I gjithé
personeli gjaté gjithé kohé&s duhet t€ veproj€ vetém né interes té€ Fakultetit si térési.

Neni 5

Personeli arsimor, shéndetésor dhe studentét e Fakultetit gézojné lirin€ e bashkimit dhe té
shprehjes brenda strukturave t€ parapara me kété€ Rregullore, me Statutin e Universitetit dhe me
Ligjin mbi Arsimin e Larté.

Neni 6

Fakulteti éshté 1 organizuar né€ disiplinat akademike té: 1. Afté€simit profesional 2. Arsimimit
akademik; 3. Kérkimit shkencor; 4. Aktiviteteve t€ tjera t€ pércaktuara me kété Rregullore dhe
me akte tjera normative né fuqi.

Neni 7

Fakulteti ofron studime té rregullta themelore dhe studime pasdiplomike Universitare. Neni 9
Komisioni i studimeve themelore i Fakultetit t€¢ Mjekésis€ duke iu referuar punés sé shefave té
katedrave dhe shefave t€ degéve mund t’i propozojé Dekanit t€ formoj€ nén komisione pér: 1.
Kontroll, vlerésim dhe cilési t€ mésimit; 2. Ankesa dhe parashtresa t€ studentéve.

Neni 8
Katedrat Katedrat e Fakultetit t&€ Mjekésisé€ jané€ si né€ vijim:
1. Léndét para mjekésore (Kimi, Biologji, Biofiziké, Gjuhé Shqipe, Gjuhé Angleze)
Anatomi
Fiziologji dhe Imunologji
Biokimi dhe Biokimi Klinike
Farmakologji me Toksikologji dhe Farmakologji Klinike
Anatomi Patologjike dhe Histologji me Embriologji
Fiziologji Patologjike
Mjekési Interne
Mikrobiologji
10. Sémundjet infektive
11. Neurologji dhe Psikiatri
12. Pediatri dhe Gjenetiké Mjekésore
13. Kirurgji dhe Ndihma e Paré
14. Ortopedi
15. Anesteziologji me Reanimacion dhe Urgjenca Mjekésore
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16. Oftalmologji

17. Otorinolaringologji (ORL)

18. Gjinekologji me Obstetriké

19. Higjiené

20. Epidemiologji

21. Mjekési Sociale, Mjekési e Punés dhe Mjekési Familjare
22. Mjekési Fizikale me Rehabilitim

23. Sémundjet e Dhémbit

24. Protetiké Stomatologjike

25. Ortodonci, Pedodonci,

26. Parodontologji dhe Mjekési Orale

27. Kirurgji Maksilo Faciale dhe Kirurgji Orale

28. Dermatovenerologji

29. Radiologji

30. Onkologji me radioterapi, Mjekési nukleare.

31. Mjekési Ligjore

32. Kimia Farmaceutike

33. Analiza e Kontrollit t&€ Barnave dhe Teknologjia Farmaceutike
34. Praktika e Farmacisé dhe Kujdesi Farmaceutik

35. Kimia Toksikologjike dhe Bromatologjia

Neni 9
1. Themelimi i katedrés €shté 1 mundur kur ekzistojné s€ paku dy profesor té€ I€émit pérkatés
dhe personelit mbéshtetés nga radha e asistenteve.
2. Katedrén e pérbéjné té gjithé mésimdhénésit dhe asistentét e rregullt.

Katedra ka shefin, zévend&sshefin dhe sekretarin.

4. Katedra €shté njési organizative themelore e punés mésimore né fakultet. Numri dhe
emértimi 1 katedrave pércaktohet me keté rregullore.

5. Katedra e ka pér detyré té€ zbatojé dhe t€ harmonizoj€ mésimin universitar dhe
pasuniversitar, t€ kujdeset pér pérparimin e t&€ gjitha formave t€ mésimit, mbi zgjedhjen
dhe avansimin e kuadrove t€ angazhuar né procesin mésimor dhe pér té€ gjitha ¢céshtjet
tjera q€ jané té lidhura me efikasitetin e mésimit.
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Neni 10
1. Me katedér udh€heq Shefi i katedr€s, i cili drejton punén mésimore, shkencore dhe
profesionale té katedrés.
2. Shefin e katedrés e propozon katedra dhe e zgjedh Késhilli 1 Fakultetit.

Neni 11

Mandati i shefit t€ katedrés zgjaté katér vjet d.m.th. aq sa zgjaté mandati i dekanit dhe prodekanéve
si¢ parashihet né Statutin e UP-s€. Shefi 1 katedrés pérgatit, fton dhe udhéheqé mbledhjen e
katedrés. Kujdeset pér ecurin€ dhe cilésiné e veprimtarisé arsimore. Kujdeset pér zbatimin e
vendimeve t€ Késhillit t&€ Fakultetit. Shefin e katedrés e ndihmojné zévendési dhe sekretari 1
katedrés. Z&vendési dhe sekretari i katedrés zgjidhet me proceduré t& njéjté sikurse shefi i katedrés.
Katedra mban mbledhje sé paku dy heré n€ muaj. Pjes€émarrja né mbledhjen e katedrés éshté e
detyrueshme pér t€ gjithé anétaret e katedrés. Né mbledhjen e katedrés sekretari mban



procesverbalin, njé kopje e procesverbalit mbetet né arkiv, ndérsa njé kopje tjetér i dorézohet
sekretarit t€ Fakultetit dhe prodekanit pér mésim, pasi t€ jet€ vértetuar. Vendimet né katedér
merren me shumicén e anétaréve t&€ pranishém.

Neni 12
Detyrat e Shefit t€ Katedrés:

1. Té koordinojé dhe monitoroj€ punén e stafit akademik brenda katedrés.

2. Te& mbajé takime t€ vazhdueshme me stafin akademik té katedrés.

3. Te& pérgatis dhe propozojé tek shefi i Degés strategjin€ zhvillimore té Katedrés té
ndérlidhur me resurset humane, resurset materiale dhe planin e hartimit té teksteve dhe
literaturés pér studenté.

4. T& monitorojé ambientet mésimore (amfiteatrot, sallat, laboratorét) qé jané n€ pérgjegjési
té katedrés.

5. T& informojé Shefin e Degés sé€ paku 1 muaj para fillimit t€ semestrit, n€ lidhje me
gatishmériné pér t€ filluar dhe realizuar procesin mésimor pér léndét q¢ mbulohen nga
katedra.

6. Té informoj€ Shefin e Degés lidhur me realizimin e programit mésimor, problemet me t&
cilat ballafagohet dega dhe té jep propozime pér zgjedhjen e tyre.

7. Té informoj€ Shefin e Degés né lidhje me mungesén eventuale té personelit akademik nga
procesi mésimor.

8. T& mbikéqyre rifreskimin dhe zbatimin e syllabuseve té 1éndéve pérbrenda katedrés.

9. Shefi i katedrés i mbikéqyré ditarét e Iéndéve, protokollet e notave dhe dokumentacionin
tjetér g€ mbahen né katedrén pérkatése.

10. Shefi i Katedrés informon shefin e Degés pér ¢do afat té provimeve se fletéparaqitjet jané
dorézuar me kohé tek shérbimet administrative pérkatése té Fakultetit.

11. Planifikon dhe dorézon tek shefi i Degés planin pér stafin akademik té€ nevojshém pér
realizimin e procesit mésimoré pér 1éndét qé 1 mbulon katedra.

12. Shefi 1 katedrés €shté pérgjegjés pér pérgatitjen dhe verifikimin e dokumentacionit té
léndéve mésimore pér akreditim dhe ri-akreditim t€ programeve sipas kérkesés sé
menaxhmentit t€ Fakultetit t€ Mjekésisé.

13. E parashtron tek Shefi i Deggs, planifikimin pér personelin akademik dhe joakademik té
nevojshém pér punén e katedrés.

14. Né fillim té vitit akademik kérkohet té jeté i pérdit€suar dokumentacioni 1 personelit
akademik (CV, syllabuset dhe dokumentacionin tjetér).

15. Né marréveshje me personelin akademik té katedrés pércakton orarin e konsultimeve me
student dhe sigurohet qé informacioni t€ jeté i arritshém pér studentét.

16. Eshté pérgjegjés pér verifikimin dhe konfirmimin e oréve mujore té realizuara dhe
raportuara nga personali akademik i katedrés pérkatése.

17. Shefi 1 Katedrés obligohet g€ pas verifikimit dhe nénshkrimit, raportet e realizimit mujor
té procesit mésimor t’i dorézojé€ tek Shefi i Degés.

18. Né rast t&€ mungesés s€ Shefit t&€ Katedrés, detyrat dhe obligimet i kalojn€ zévendésit té
Shefit té Katedrés.



Neni 13
Detyrat e sekretarit t€¢ Katedrés:

1. T& mbajé procesverbalin e mbledhjeve té katedrés dhe arkivimin e tyre.

2. Sipas kérkesés s€ Shefit t€ Katedr€s asiston né pérgatitjen e materialit té¢ Katedrés té
nevojshém pér procesin e akreditimit dhe riakreditimit t€ programeve mésimore.

3. Sipas kérkesés s¢ Shefit t&€ Katedrés pérgatit dhe pérdité€son listén e punimeve shkencore,
pjesémarrjet n€ konferenca shkencore dhe listén e projekteve shkencore té personelit
akademik.

4. Eshté pérgjegjés pér mbajtjen e evidencave té vijueshmérisé ditore té cilat ia prezanton
shefit t&€ Katedrés pér nénshkrim.

5. Sipas kérkesés sé Shefit t&€ Katedrés asiston né€ pérgatitjen e materialit t€ Katedrés té
nevojshém pér procesin e akreditimit dhe riakreditimit t€ programeve mésimore dhe kryen
aktivitete tjera sipas kérkesés sé Shefit t€¢ Katedrés.

Neni 14

1. Katedra harmonizon mésimin e t& gjitha bazave mésimore brenda programit dhe planit
mésimor té studimeve universitare.

2. Pér koordinimin e ecurisé mésimore pér 1éndét g€ mésimin e mbajné dy ose mé& shumé
katedra formohet grupi punues nga pérfaqésuesit e atyre katedrave.

3. Katedra n€ koordinim mé Shefin e Degés i propozon Késhillit t€¢ Fakultetit nevojén pér
shpalljen e konkursit pér zgjedhjen e mésimdhénésve dhe asistentéve.

4. Propozon ngritjen profesionale dhe shkencore té kuadrit té katedrés.

Neni 15

Léndét té cilat nuk pérfshihen né kuadér té€ katedrés mund t€ formojné Késhillin e [éndéve.
Késhilli 1 1éndéve éshté késhill profesional pér koordinimin dhe zbatimin e mésimit té atyre
léndéve. Késhilli i Iéndéve pérbéhet nga mésimdhénésit e atyre 1éndéve. Udheéheqési 1 késhillit
éshté koordinatori 1 punéve té cilin e zgjedhé Késhilli 1 Fakultetit né propozim té€ mésimdhénésve
té 1éndéve n€ mandat katér vjecar.

Neni 16
Degét Degét kané programet dhe planet e tyre t€ mévet€sishme té studimeve themelore dhe
pasdiplomike, t€ cilat veprojné né kuadér t& fakultetit si té€rési organike. Degét e studimeve
themelore té Fakultetit t€ Mjekésisé jané:

1. Mjekési e Pérgjithshme

2. Stomatologji
3. Farmaci
4. Fizioterapi
5. Infermieri
6. Mami

Neni 17

Secila degé¢ e Fakultetit t&¢ Mjekésisé duhet ta keté€ shefin dhe sekretarin e degés.



Neni 18
1. Degén e udhéheq Shefi i Deggs.
2. Shef'i Degés mund té zgjidhet mésimdhénési me thirrje shkencore mésimore i cili shquhet
né punén shkencore dhe organizative.
3. Shefin e degés e propozon Dekani, ndérsa e zgjedh Késhilli i Fakultetit.
4. Mandati i shefit zgjat katér vjet, me mundési t€ rizgjedhjes edhe pér njé mandat.

Neni 19
Detyrat e Shefit t& Degg¢s:

1. Té koordinojé dhe monitorojé punén e katedrave pérbrenda degés.

2. Té pérgatisé strategjiné zhvillimore t€ deg€s dhe ta rifreskojé até strategji sé¢ paku ¢do dy
vjet

3. Té monitorojé ambientet mésimore (amfiteatrot, sallat, laboratorét).

4. Te& informojé Dekanin, pérkatésisht prodekanin pér ¢éshtje akademike lidhur me
realizimin e programit mésimoré, problemet me t€ cilat ballafaqohet dega dhe t€ jep
propozime pér zgjidhjen e tyre.

5. Shefi i Degés organizon takime me shefat e katedrave s€ paku dy heré€ brenda semestrit,
sipas nevojés takimet mund t€ mbahen edhe mé shpesh.

6. Shefii Degés i mbikéqyré ditarét e I€éndéve q€ mbahen né€ degén pérkatése.

7. Eshté pérgjegjés pér pérgatitjen dhe verifikimin e dokumentacionit pér akreditim dhe
riakreditim t€ programeve.

8. Eshté pérgjegjés pér konfirmimin e oréve mujore té raportuara nga shefat e katedrave
pérkatése.

9. Né koordinim me shefat e katedrave, planifikon dhe prezanton tek Dekani, pérkatésisht
prodekani pér ¢€shtje akademike personelin akademik dhe joakademik t€ nevojshém pér
punén e degés sé€ studimit.

Neni 20
T€ mbahet protokolli pér vijueshmérin€ e studentéve né ligjérata dhe seminare, evidenca pér
vijueshmériné né pjesén praktike t€ mésimit dhe protokolli kryesor i provimit.

Neni 21

Meésimi teorik, seminaret dhe pjesa praktike e mésimit duhet t€ fillojn€ dhe mbarojné sipas orarit
zyrtar t&€ shpallur nga shérbimi pérkatés. Katedra obligohet pér realizimin e plan-programit, pér
mirévajtjen e mésimit dhe t€ provimeve.

Neni 22

Mésimdhénésit 1 pérgjigjen shefit t& katedrés pér realizimin e plan-programit dhe pér t€ gjitha
céshtjet g€ kané t€ b&jné me zhvillimin e mésimit dhe mbajtjen e provimit. Shefi 1 Katedrés 1
pérgjigjet shefit t&€ Degés dhe Prodekanit pér mésim, Dekanit si dhe Késhillit t€ Fakultetit.



Neni 23

Shefi 1 Katedrés duhet ta informojé me shkrim shefin e Degés lidhur me pérfundimin e mésimit
nga 1éndét mésimore pérkatése, me analizé t€ vijueshmérisé dhe shkallés sé kalueshmérisé sé
studentéve si dhe t€ angazhimit t€ kuadrit mésimor né realizimin e plan-programit.

Neni 24

Pér té gjitha ¢éshtjet q€ nuk jané pércaktuar dhe paraparé me keté rregullore merret pér bazé
rregullorja e studimeve themelore, Statuti 1 UP-s€ dhe aktet normative né fuqi. Plotésimi dhe
ndryshimet e késaj rregulloreje béhen sipas ményrés s€ miratimit. Kjo rregullore hyn né fuqi pas
miratimit nga Késhilli 1 Fakultetit t&¢ Mjekésisé dhe Senati 1 UP-s€. Me rastin e miratimit t€ késaj
rregulloreje obligohen shefat e degéve dhe t€ katedrave zbatimin e saj.

DEKANE

Prof. dr. Suzana Manxhuka — Kérliu
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Ref. nr. Prishtiné, / /2016

Né mbéshtetje t&€ nenit 87, 88, 89, 90, 92, 96, 97 dhe 117, 118 t& Statutit t&
Universitetit t€ Prishtin€s — pérkitazi me organizimin e studimeve master, Komisioni i
propozon Késhillit té Fakultetit t&€ Mjekésisé aprovimin e késaj Rregullore.

Késhilli 1 Fakultetit t€ Mjekésisé né mbledhjen e mbajtur mé , aprovoi
kéte:

Rregullore pér studimet master né Fakultetin e Mjekésisé
Dispozitat e pérgjithshme

Fakulteti 1 Mjekésisé (n€ tekstin e métejmé: Fakulteti) éshté themeluar mé 17
gershor 1969 (“Gazeta zyrtare e KSAK” nr. 20/69), dhe ka nisur funksionimin mé 04
dhjetor 1969. Fakulteti ofron arsimim akademik, kérkime shkencore dhe shérbime
shéndetésore.

Fakulteti e ka vulén e vet. Fakultett mban emblemén dhe emrin e Universitetit brenda
emblemés dhe emrit té vet.

Neni 1
Me kété Rregullore pércaktohen kriteret e posagme t€ organizimit t€ studimeve
té nivelit master né Fakultetin e Mjekésisé.
T€ drejté konkurrimi pér regjistrim né studimet postdiplomike master kané té
diplomuarit nga degét Fizioterapi, Infermieri dhe Mami, té cilét sipas deklaratés sé
Bolonjés kané grumbulluar jo mé pak se 180 ECTS kredi.
Studimet postdiplomike master jané vazhdimési e studimeve themelor
(bachelor), dhe organizohen me qéllim té:
e thellimit t€ njohurive dhe diturive té reja relevante nga fushat pérkatése
studimore dhe zbatimit té tyre né€ praktikeé;
o Aftésimit bazik té kandidatéve pér puné t€ pavarur kérkimore-hulutuese;

Neni 2
1. Duke marré parasysh kapacitetet mésimore, mentoriale dhe hulumtuese,
Fakulteti propozon numrin e studentéve pér regjistrim, ndérsa vendimin



pérfundimtar pér numrin e studentéve e merr Senati i Universitetit té
Prishtinés.

2. Kandidatét e pranuar, me t€ gjitha té€ dhénat dhe kriteret e pérzgjedhjes
shpallen publikisht né uebfagen e Fakultetit dhe t€ Universitetit t€ Prishtinés.

3. Regjistrimi béhet né fillim t€ viti akademik, sipas kushteve t€ parapara né
konkurs dhe studenti i cili regjistrohet né€ kéto studime ka statusin e studentit té
rregullt.

Organizimi dhe llojet e studimeve.
Neni 3.

1. Fakulteti i Mjeké&sis€ organizon studime té rregullta master pér fitimin e
gradés akademike né 1€menjté e pércaktuar me plan-programin mésimor t€ studimeve
master, t€ aprovuar paraprakisht nga Senati i Universiteti t€ Prishtinés.

2. Fakulteti i Mjekésis¢ mund té organizojé studimet master edhe né
bashképunim me Fakultetet e tjera t€ Universitetit t€ Prishtinés. Pér kété qéllim mund
té ofrojé programe dyléndore dhe programe ndérdisiplinore té studimeve.

3. Fakulteti 1 Mjekésis€ 1 Universitetit t&€ Prishtinés mund t€ organizojé
studimet master edhe n€ bashképunim me Fakultetet e tjera t€ Universiteteve jashté
vendit, mbi bazén e programeve t€ pérbashkéta t€ studimeve dhe memorandumeve pér
partneritet.

Neni 4.

1. Pér regjistrim né studimet master kané té drejt€ t€ konkurrojné té gjithé
studentét té€ cilét 1 kané€ kryer studimet themelore (bachelor) né njérén nga degét:
Fizioterapi, Infermieri dhe Mami dhe kané fituar s€ paku 180 kredi (ECTS).

2. Té drejté konkurrimi kané edhe kandidatét té cilét studimet themelore 1 kané
kryer jashté vendit e t€ cilat njihen nga EUA (Shogata e Universiteteve Evropiane) ose
institucioni 1 cili €shté pranuar nga njé agjenci ndérkombétare e akreditimit, pasi kané
pérfunduar nostrifikimin e diplomave nga institucionet pérkatése shtetérore.

3. Ekuivalentimin dhe nostrifikimin e certifikatave — diplomave té fituara
jashté vendit e béné€ Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé n€ baze té ligjit
dhe rregulloreve pérkatése

4. Studentét t& cilét né studimet themelore kané arritur notén mesatare 8.00 e
mé tepér, mund té regjistrohen né studimet master pa provim pranues. Pérzgjedhja e
kandidatéve deri te numri i paraparé me konkurs béhet sipas rangimit t€ atyre qé kané
konkurruar n€ bazé t€ not€s mesatare té arritur gjaté studimeve themelore.

5. Né@ rastet kur numri i kandidatéve t€ paraqitur éshté mé i vogél se numri i
shpallur me konkurs, atéheré pér vendet e mbetura t€ lira mund t€ pranohen edhe



studenté me noté mesatare nén 8.00 né studimet themelore. Né kété rast, ata 1
nénshtrohen provimit kualifikues té pércaktuar nga ana e Fakultetit.

Neni 5.

1. T€ drejtén e dhénies s€ mésimit n€ studimet master e ka personeli mésimor
né thirrje t€ Profesorit i cili i plotéson kushtet e parapara me statutin e Universitetit t&
Prishtinés, (Profesor i Rregullt, Profesor i Asocuar dhe Profesor Asistent). T¢€ drejtén e
mbajtjes s€ ushtrimeve dhe seminareve né studimet master e kané edhe Asistentét, t&
cilét 1 kané té regjistruara ose té kryer studimet e doktoraté€s. Me marréveshje té
veganté, né ushtrimet praktike , mund t€ ndihmojné dhe asistojné edhe punétorét
shéndetésor né€ njésité pérkatése t€ cilét kané pérvojé té gjaté t& punés.

2. NE@ raste té caktuara, njé 1éndé mésimore mund ta mbajné dy ose mé shumé
mésimdhénés.

3. N¢€ rastin kur mésimin e mbajné mé shumé se njé mésimdhénés, né indeks
apo programin gjegjés sofuerik shénohet emri 1 bartésit t€ 1€ndés. Njékohésisht, bartési
i 1€nd€s pas grumbullimit té rezultateve, €shté pérgjigj€s pér vendosjen e notés sé
provimit.

4. Listén e mésimdhénésve dhe Asistenteve t&€ propozuar nga Departamentet
pér realizimin e programit né€ studime master e aprovon Ké&shilli i Fakultetit.

Neni 6.

1. Studimet master né¢ Fakultetin e Mjekésisé organizohen né programet e
akredituar pér studimi master si p.sh::

1. Fizioterapi,
2. Infermieri
3. Mami
Neni 7.

1. Studimet master i udhéheq komisioni studimeve master. Komisionin e
pérbéjné 3 anétar t€ degéve pérkatése dhe 2 anétar tjeré té pércaktuar nga Dekanati,
pérfshiré kétu Prodekanin pér mésim.

2. Komisionin e studimeve master e kryeson Prodekani pér Mésim.

3. Me propozim t€ Komisionin t€ studimeve master, Késhilli i Fakultetit
cakton nga njé udhé&heqés pér secilin program té studimeve master. Udhéheqésit e
programeve t&€ studimeve master, n€ koordinim me Prodekanin pér Meésim,
koordinojné dhe mbikéqyrin mésimdhénien dhe progresin e studentéve né studimet
master.

4. Udhéheqésit e studimeve master paragesin raport vjetor pér progresin né
studimet master né programet pérkatése.



Neni 8.

1. Mésimi realizohet né formé té ligjératave, seminareve, ushtrimeve teorike,
punés praktike dhe punés né terren, punés profesionale dhe shkencore — mésimore,
diskutimeve, konsultimeve profesionale dhe né€pérmes punimeve té pavarura té
studenteve, si dhe punimit pérfundimtar (diplomés) pér arritjen e titullit master.

Kushtet e regjistrimit né studime
Neni 9.

1. Numri i1 studentéve qé€ regjistrohen né studimet master n€ Fakultetin e
Mjekésisé, ashtu siq €shté specifikuar né Nenin 2, pikénl, né pérputhje me kapacitetet
mésimore, mentoriale dhe hulumtuese si dhe nga analiza e nevojave té shoqgérisé dhe
tregut t€ punés.

2. Propozimin pér regjistrimin e studentéve té€ rinj e jep departamenti pérkatés
dhe e miraton K&shilli 1 Fakultetit.

3. Vendimin pérfundimtar pér shpalljen e konkursit publik e bén Senati 1
Universitetit t€ Prishtinés.

Neni 10.

1. Pérzgjedhja e kandidatéve sipas nenit 3 (tre) t€ késaj Rregullore e bén
Komisioni pérkat€s me s€ paku 3 anétaré, t€ cilét propozohen nga Dekani dhe
zgjedhen nga Késhilli 1 Fakultetit.

2. Komisioni duhet té jeté kompetent dhe profesional sipas lemis€ sé
studimeve.

3. Komisioni né bashképunim me Dekanatin e Fakultetit e shpall ranglistén e
kandidatéve q¢€ kané€ aplikuar. Shpallja e ranglistés s€ pranimit t&€ kandidatéve béhet né
ueb fagen e Fakultetit, né kohén e paralajméruar nga Dekanati i Fakultetit. Ranglista
mund té shpallet edhe si kopje fizike né letér né tabelén e shpalljeve té€ Fakultetit, por
jo mé pak se 24 oré nga shpallja n€ ueb fagen e Fakultetit.

5. Kandidatét t€ cilét nuk jané pranuar né studimet master mund té ushtrojné
ankes€ me shkrim né Dekanat brenda dy ditéve t€ punés pas publikimit té rezultateve.

6. Vendimi pér ankesat e ushtruara merren né afatin prej dy dit€ pune pas
ushtrimit t& ankesés.

Neni 11.

1. Regjistrimi 1 studentéve né semestrin e paré né studimet master béhet né
Administratén Qendrore t€ Universitetit t€ Prishtin€s. Cdo student pajiset me ID kartel
nga zyrtaret e IT-s€ .

Neni 12.

1. Me rastin e konkurrimit kandidatét duhet t€ sjellin kéto dokumente:



- certifikatén e lindjes (origjinal ose t& noterizuar),

- diplomén (certifikatén) e kryerjes s€ fakultetit (origjinal ose t€ noterizuar),

- vendimin mbi njohjen e shkollimit jashté vendit (origjinal ose t€é noterizuar),

2. Kandidatet e pranuar, pér regjistrim paragesin:

- fletéregjistrimin e plot€suar, i cili merret me rastin e regjistrimit,

- tri fotografi (formati 4,5 x 6 cm),

- pagesén né lart€si t€ pércaktuar nga Universiteti 1 Prishtinés sipas akteve

normative né fuqi.

3. Dokumentet e dorézuara nga studenti me rastin e regjistrimit mbeten né
shérbimin e studenteve. Shérbimi i studentéve bén regjistrimin e studentéve té rinj né
librin amzé, né programin e veganté softuerik dhe formon dosjen e studentit.

Neni 13.

1. Studimet master zgjasin 2 vjet apo katér semestra. Né ¢do semestér me
dhénien e provimeve studenti fiton 30 ECTS duke arritur gjithsej 120 kredi ECTS me
mbarimin e studimeve.

2. Studenti me kushte t& pércaktuara me Statutin e UP-s&, e ruan statusin e
studentit t& rregullt edhe pér dy vite t€ tjera pas afatit dy vjegar sa zgjasin studimet
master.

3. Fillimi dhe mbarimi i semestrave mésimor béhet sipas dispozitave t€ Statutit
té Universitetit t& Prishtinés.

Kushtet pér fitimin dhe humbjen e statusit té studentit.
Neni 14.

1. Personi 1 regjistruar né Fakultetin e Mjekésisé e ka statusin e studentit t&
rregullt. Statusi 1 studentit déshmohet me indeks ose me ndonjé dokument ekuivalent.
Né rast t¢ humbjes sé indeksit, me lejen e Dekanit t& Fakultetit studentit i jepet
“indeksi duplikat”

2. Kérkesés pér indeks duplikat duhet t’i bashkéngjitet déshmia se indeksi
€shté shpallur 1 pavlefshém dhe se €shté béré pagesa sipas rregullores.

3. Kushtet pér fitimin dhe humbjen e statusit té studentit jané t€ rregulluara me
Statutin e Universitetit t€ Prishtinés.

4. Késhilli 1 Fakultetit i pérjashton nga Fakulteti pérkohésisht ose pérgjithmoné
studentét t& cilét 1 shkelin rregullat e pércaktuara me Rregulloren pér procedurén
disiplinore t& Universitetit t€ Prishtinés.

5. Humbja e statusit t€ studentit rregullohet me dispozita t€ Statutit t&
Universitetit t€ Prishtinés.



Té drejtat dhe obligimet e studenteve
Neni 15.

1. Té drejtat dhe obligimet e studentéve jané t& pércaktuara me Statut té
Universitetit t€ Prishtin€s dhe té njéjtat vlejné edhe pér studentét e studimeve master
né Fakultetin e Mjekésisé.

Neni 16.

1. Pércaktimi i pérgjegj€sisé disiplinore té studentéve mé pér sé aférmi
rregullohet me Rregulloren pér Procedurén Disiplinore t€ Universitetit té€ Prishtinés.

Neni 17.

1. Studentét kané té drejté t€ ankohen kundér vendimit té€ shqiptuar nga organet
e Fakultetit pér ¢€shtje qé kané t€ béjn€ me t€ drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité e
tyre.

2. Ankesat e tilla 1 dorézohen Komisionit té studimeve Master té Fakultetit
brenda 8 ditéve t€ punés pas shpalljes s¢ vendimit.

3. Komisioni i studimeve éshté 1 obliguar t’ia dorézoj€ raportin pér vendimin e
shqiptuar Késhillit té Fakultetit brenda 30 ditéve t€ punés pas pranimit t€ ankesés.

4. Ankesa rreth vendimit té shkall€s s€ paré vendoset nga Senati i Universitetit.

Kushtet e regjistrimit té vitit
Provimet dhe suksesi né provime

Neni 18.

1. Studentét jané té obliguar dhe kané té drejt€ t€ paraqesin dhe té japin
provime. Provimet jepen nga t€ gjitha léndét e parapara me planin e studimeve, pas
pérfundimit t€ mésimit t& 1éndés pérkatése.

2. Studenti fiton t€ drejtén t’1 nénshtrohet provimit nga njé 1€nd€ pasi t’i kryej
obligimet q€ parashihen me programin mésimor dhe me syllabusin e 1éndés pérkatése.

3. T¢€ gjitha syllabuset e 1€ndéve jané publike dhe u jepen studentéve né fillim
té semestrit. Syllabuset pér t€ gjitha 1éndét aprovohen nga Késhilli i Studimeve
Master.

4. Provimet mbahet: (i) me shkrim, (i) me gojé€ ose (iii) me shkrim dhe me
gojé. Forma e provimit pércaktohet né ményré specifike pér secilén 1énd€é né
syllabuset pérkatése.



5. Pér vlerésimin e suksesit akademik t€ studentit, mund té aplikohen edhe kéto
forma pune: Kolokviumi, punimi seminarik, testi dhe ushtrimet praktike. Né rast se
kéto aplikohen, atéheré duhet t€ jené t€ parapara né syllabuset e 1€nd€s pérkatése.

Neni 19.

1. Senati i Universitetit t& Prishtin€s me vendim t& vecanté pércakton kushtet e
regjistrimit t€ vitit vijues t€ studentéve.
Neni 20.

1. Provimet n€ studimet master mbahen gjaté vitit akademik sipas afateve té
lejuara me Statutin e Universitetit t€ Prishtinés dhe me udhézime té€ Senatit té
Universitetit t€ Prishtinés.

Neni 21.

1. Suksesi i studentit n€ provim shprehet me nota 5 (pes€) deri né 10 (dhjeté)
né pérputhje me Statutin e Universitetit t€ Prishtinés. Nota shénohet me numér dhe me
tekst né flet€paraqitje dhe n€ indeks.

2. Kandidati kalon provimin me sukses nése merr notén 6 — 10

3. Suksesi né provime vlerésohet me kéto nota:
a) 10 dhe 9 ( shkélqyeshém)
b) 8 ( shumé mir¢€)
¢) 7 ( mir€)
d) 6 (mjaftueshém) dhe
e) 5 (pamjaftueshém)

4. Fletéparaqitjet dhe procesverbali 1 provimit 1 dérgohen referentit i cili mé sé
voni 2 dité pas kryerjes s€ provimit e regjistron né kompjuter, né librin amzé
dhe né€ dosjen e studentit. Provimet jan€ publike dhe shpallen né tabelén e
shpalljeve né departamentet pérkatése.

Neni 22.

3. Nota ekuivalentet pér t€ pérshkruar nivelin e suksesit né provime pér
studentét t€ cilét jané transferuar nga ndonjé universitet jashté atij t& Prishtinés jané
si mé poshté:

i. 10 (A) SHKELQYESHEM - njohuri t& shkélqyeshme me vetém disa
gabime minore
ii. 9 (B) SHUME MIRE —mbi mesatare standarde, por me disa gabime
iii. 8 (C) MIRE — rezultat né pérgjithési i miré me disa gabime qé vérehen
iv. 7 (D) KENAQSHEM- mirég, por me mjafté gabime
v. 6 (E) MJAFTON - rezultatet plotésojné kriteret minimale



vi. 5% (FX)DOBET- kérkohet edhe pak puné nga studenti pér té fituar
kredité
vii. 5 (F)DOBET - kérkohet shumé puné pér té fituar kredité

Neni 23.

1. Pér studentét t€ cilét nuk jané t€ kénaqur me vleré€simin dhe notén e marré
né provim, vlejné dispozitat e Statutit t&€ Universitetit t€ Prishtinés.

Punimi i diplomés — teza pér master
Neni 24.

1. Studenti g€ i1 ka kryer obligimet e parapara me planin dhe programin
mésimor t&€ studimeve pérkatése, e fiton t€ drejtén t€ marré temé e
diplomés pér master.

2. Studimet master né Fakultetin e Mjekésis€é pér degét pérkatése
pérfundojné me pregaditjet e punimit dhe mbrojtjen publike té
temés s€ diplomés né pajtim me programin e studimeve.

Neni 25.

1. Mésimdhénésit g€ marrin pjes€ né mbajtjen e mésimit né studimet master,
gjaté vitit akademik i propozojné Komisionit t€ studimeve master, s€ paku teté tituj té
temave pér punimin e tez€s pér master me arsyetim pérkatés. Mésimdhénési qé e ka
propozuar temat pérkatése, gézojné t€ drejtén e mentorve potencial i atyre temave.

2. Mentori nuk mund t€ keté me shumé se teté tema. Késhilli i Fakultetit me
vendim t€ veganté do t€ vendos pér numrin e temave t€ diplomés — tezés master pér té
cilat njé mésimdhénés mund té jeté mentor gjaté njé viti akademik. Studentét, né
marréveshje me mésimdhénésit e 1énd€s, mund t€ propozojné tituj tjeré té€ temave t&
diplomés — tez€s pér master.

Neni 26.

1. Punimi pér master elaborohet individualisht nga studenti duke vértetuar se
aftésité teorike té arritura gjaté kohés s€ studimeve mund té€ aplikohen me sukses pér
zgjidhjen e problemeve komplekse kérkimore né fushén shkencore pér té€ cilén &shté
pércaktuar studenti.



Neni 27.

1. Punimi i diplomés pér master mund t€ elaborohet bashké me nga dy ose tre
studenté (grup kérkimor) dhe aty duhet t€ shénohet qarté kontributi i secilit kandidat.

Neni 28.

1. Studenti duhet t& pérgatisé njé propozim me shkrim pér lejimin e temés sé&
diplomés. Propozimi mund té pérgatitet edhe n€ bashképunim me njé mésimdhénés té
studimeve master.

2. Propozimi pér lejimin e temés master aprovohet nga Komisioni i Studimeve
Master.

3. Ky propozim mund t€ pérgatitet dhe té dorézohet pér aprovim né€ Késhillin e
Studimeve master gjaté vijimit t€ semestrit té treté t&€ studimeve master.

4. Propozimi me shkrim pér lejimin e temés s€ diplomés — tezé€s master, do té
béhet né formularét e veganté t€ pregaditur nga Fakulteti ose Universiteti, t€ cilét né
mes tjerash, mé s’paku duhet t€ pérmbajné: titullin e temés, arsyetimin e temés sé
propozuar, géllimin shkencor t€ punimit, hipotezat apo pyetjet hulumtuese si dhe
metodologjiné q€ do t&€ zbatohen realizimin e hulumtimit.

5. Forma dhe pérmbajtja specifike e propozimit miratohet nga Komisioni i
Studimeve Master.

Neni 29.

Komisioni i1 studimeve master e shqyrton dhe e miraton propozimin pér lejimin e
temés sé€ diplomés té studimeve master dhe e lejon punimin e diplomés pér master mé
s€ largu 30 dité nga data e dorézimit t€ propozimit nga ana e studentit. Me kété rast
Késhilli eméron mentorin 1 cili e udhéheq studentin gjaté punés né€ temén e punimit té
diplomés pér master.

Neni 30.

Punimi 1 diplomés pér master paraqet punim té pavarur profesional t€ kandidatit té
cilin ai tregon qé€ ka pérvetésuar njohurité teorike dhe praktike dhe se mundet té
parashtrojé dhe té zgjidh probleme komplekse shéndetésore dhe socioekonomike qé
kérkojné aplikim t& njé qasje dhe metodologjie shkencore dhe profesionale t€ nivelit t&
studimeve master.

Neni 31.

Kandidati né afat prej mé sé shumti njé€ viti pas vértetimit t€ semestrit t€ katér t&
studimeve master duhet t€ dorézojé€ punimin e pérfunduar me shkrim té diplomés pér
vlerésim.



Me kérkesé té kandidatit, Komisioni i studimeve master mund té caktoj njé afat té ri
mé s€ shumti deri né gjashté muaj pér t€ dorézuar punimin e diplomés. Arsyet pér
shtyrjen e afatit i vleréson Komisioni i Studimeve Master.

N¢ qofté se kandidati nuk e dorézon punimin e pérfunduar t€ diplomés pér vlerésim né
afatin e caktuar me két€ nen, kandidati duhet ta rifillojé procedurén pér lejimin e
punimit t€ diplomés, pérkatésisht ta rikthej statusin e studentit t€ rregullt né pajtim me
dispozita t€ Statutit t& UP-sé&.

Mentori duhet t&€ aprovojé punimin e diplomés sé studentit para se studenti t€ dorézoj
até pér vlerésim. N¢ raste t€ vecanta, kur nuk arrihet pajtueshméri né€ mes t€ mentorit
dhe kandidatit, atéheré studenti ka té drejt€ t€ dorézoj punimin e diplomés pér
vlerésim edhe pa miratimin e mentorit.

Neni 32.

Pas dorézimit t€ punimit té pérfunduar t€ diplomés pér vlerésim nga ana e studentit,
Késhilli 1 Fakultetit me propozim té€ Prodekanit pér Mésim si kryesues i Komisionit t&
studimeve master dhe t€ udh€heqésit té€ studimeve master t€ departamentit pérkatés,
cakton ‘Komisionin pér vleré€simin e punimit diplomés pér master’. Ky komision
caktohet né mbledhjen e paré té radhés t€ Késhillit t&€ Fakultetit ose mé s€ largu 30 dité
prej dités té paraqitjes t€ kérkesés té studentit.
Brenda 30 ditéve nga dita e caktimit t€ Komisionit pér vlerésim té€ diplomés pér master
nga ana e Késhillit t€ Fakultetit, ky komision pérgatit raport me shkrim dhe ja paraget
até Késhillit t€¢ Fakultetit. Komisioni pér vlerésim t€ punimit t€ diplomés pér master,
me shumicé€ t€ anétaréve, 1 propozon Késhillit t& Fakultetit q¢:

(1) punimi té miratohet dhe kandidatit t’i lejohet mbrojtja,

(11) punimi té€ plotésohet dhe pastaj t’i lejohet mbrojtja ose

(ii1) té refuzohet.
Anétari 1 komisionit 1 cili nuk pajtohet me propozimin nga alinea paraprake e kétij
neni €shté i detyruar g€ mendimin ta ndaj dhe ta paraget né formé té shkruar.

Neni 33.

Komisioni pér vlerésimin e punimit t€ diplomés pér master pérbéhet prej tre anétaréve.
Sipas nevojés, Késhilli 1 Fakultetit mund t€ formoj€ komisionin prej pes€ anétarésh.

Anétaré t€ komisionit mund t€ jené té gjithé mésimdhénésit e Fakultetit né€ thirrje té
profesorit (profesor i rregullt, profesor i asocuar, profesor asistent), pavarésisht a jané
té angazhuar n€ mésimdhénie né studimet master. Sipas nevoj€s, Késhilli 1 Fakultetit
mund té caktoj€ anétaré t€ komisionit pér vlerésimin e punimit t€ diplomés pér master
edhe mésimdhénésit nga njésité e tjera akademike t&€ Universitetit t€ Prishtinesé.
Mentori q€ ka mbikéqyré studentin gjaté punimit t&€ temés s€ diplomés pér master nuk
mund t€ jeté anétaré 1 komisionit.



Neni 34.

Né bazé t€ propozimit t€ Komisionit pér vlerésimin e punimit t&€ diplomé&s pér master,
Késhilli i Fakultetit merr vendim pérfundimtar pér raportin e komisionit, vlefshmériné
e punimit t€ diplomés pér master dhe lejimin e mbrojtjes publike. Komisioni pér
mbrojtje formohet né pérbérje té pércaktuar me nenin 32 t& késaj Rregulloreje.

Neni 35.

N¢ rast se Komisioni pér vlerésim t€ punimit t€ diplomés pér master propozon qé
punimi t€ plotésohet (dhe ky propozim aprovohet nga Késhilli i Fakultetit), at€heré
studenti obligohet qé né€ nj€ afat prej 30 ditésh t& béjé plotésimet e kérkuara. Pas késaj,
procedura e aprovimit t€ raportit t€ Komisionit pér vlerésim t€ punimit té diplomés pér
master né Késhillin e Fakultetit pérséritet prapé. Két€ mundési kandidati mund ta
shfrytézojé vetém nj€ heré, pas secilés heré kandidati duhet té pérgatisé propozimin e
ri pér paraqitje t€ temés sé€ diplomés si¢ parashihet né€ nenin 27 t€ késaj rregullore.

Neni 36.

N¢ rast se Komisioni pér vlerésim té punimit t€ diplomés pér master propozon qé
punimi té refuzohet (dhe ky propozim aprovohet nga Késhilli i Fakultetit), atéheré
studenti obligohet g€ t& pérgatisé njé€ propozim té r1 me shkrim pér lejimin e temés sé€
diplomés, si¢ parashihet né nenin 27 t& késaj rregullore.

Neni 37.

N¢é rast se Komisioni pér vlerésim t€ punimit t€ diplomés pér master propozon qé
punimi té miratohet dhe kandidatit t’1 lejohet mbrojtja (dhe ky propozim aprovohet
nga Késhilli 1 Fakultetit), at€heré né afatin prej 15 ditésh ky komision né€ bashképunim
me kandidatin cakton datén e mbrojtjes s€ temés. Mbrojtja e temés duhet t€ béhet
brenda 30 ditéve nga data e aprovimit té raportit t€ Komisionit pér vlerésim té punimit
té diplomés pér master nga Késhilli 1 Fakultetit.

Neni 38.

Shérbimi administrativ 1 Fakultetit jep laymérimin pér mbrojtjen e punimit t€ masterit
5 dit€ pune para dités s€ mbrojtjes. Lajmérimi jepet né tabelén e shpalljeve té
Fakultetit, dhe né fagen e internetit t€ Fakultetit. Né lajmérim jepen té dhénat pér
kandidatin, tema e punimit dhe njoftimi se mbrojtja do té& jeté publike.



Procedurat e mbrojtjes
Neni 39.

Kryetari i komisionit e hap seancén pér mbrojtjen publike t€ punimit t€ masterit,
paraqget t€ dhénat lidhur me procedurén e zhvilluar deri né nxjerrjen e vendimit mbi
lejimin e mbrojtjes t&€ punimit si dhe paraget raportin e Komisionit pér vlerésimin e
punimit t€ masterit.

Kandidati béné njé€ prezantim — paraqitje t€ pérmbledhur t€ punimit jo mé gjaté se 30
minuta.

Anétarét e komisionit pérmes pyetjeve g€ ia shtrojné kandidatit dhe pérgjigjeve té tij, e
b&né verifikimin e autorésis€ t€ punimit dhe vlerésojné nivelin e njohjes sé
problematikés g¢€ trajtohet n€ punim.

Publiku nuk ka té drejté t’i shtrojé pyetje kandidatit.
Neni 40.

N¢é mbrojtjen e temés t& masterit mund té jeté prezent edhe mentori. P&r prezencén ose
mos prezencén e tij n€ mbrojtje vendos kandidati.

Mentori nuk ka té drejté fjale gjaté gjith€ mbrojtjes s€ temés. Ai mund té flasé vetém
né rast se kryetari 1 komisionit i kérkon atij/asaj né ményré specifike qé té pérgjigjet né
ndonjé pyetjet apo sqarim té anétaréve t€ komisionit né rastin kur studenti nuk &shté
né gjendje t€ jap€ shpjegim adekuat sipas vlerésimit t€ komisionit.

Neni 41.

Kryetari 1 komisionit ¢ béné pérfundimin e mbrojtjes dhe e fton komisionin g€ t&
mblidhet pér t€ béré vlerésimin dhe pér t€ marré vendimin pérfundimtar pér mbrojtje
publike. Vendimi i1 komisionit shpallet publikisht para auditorit.

Neni 42.

Kandidati konsiderohet se ka mbrojtur me sukses punimin e masterit nése shumica e
anétaréve t&€ komisionit japin vlerésimin pozitiv pér mbrojtjen e punimit.

Nése kandidati nuk e ka mbrojtur me sukses punimin e masterit, ai mund té paraqget
propozim t€ ri t€ punimit t€ masterit brenda 30 ditéve prej dit€s s€ njoftimit se nuk e
ka mbrojtur publikisht punimin e masterit.



Neni 43.

Pas pérfundimit t&€ studimeve dhe mbrojtjes me sukses té tezés s€¢ masterit, kandidati
fiton thirrjen akademike master i fushés pérkatése.

Pas fitimit t€ thirrjes akademike master, kandidati nga shérbimet pérkatése té
Fakultetit t€ Mjekésisé dhe Universitetit t&€ Prishtin€s merr certifikatén e nénshkruar
nga dekani dhe diplomén e nénshkruar nga dekani dhe rektori.

Fakulteti dhe Universiteti mbajné evidencén e studentéve té diplomuar né studimet
master.

Neni 44.

Thirrja e masterit, kandidatit mund t’i kontestohet ose edhe t’i merret nése konstatohet
se punimi 1 masterit €shté plagjiat ose €shté ndonjé falsifikim.

N¢ rast t€ dyshimit t€ bazuar, Késhilli 1 Fakultetit e formon komisionin prej tre
anétaréve q¢€ té shqyrtoj dyshimet e paraqitura lidhur me punimin e masterit.

Késhilli 1 Fakultetit e shqyrton raportin e komisionit dhe nése konstaton dyshimet nga
paragrafét e mésipérm té kétij neni, 1 propozon Senatit t& UP-s€ marrjen e thirrjes sé

masterit.

Senati 1 Universitetit t€ Prishtin€s e merr vendimin pérfundimtar pér marrjen e thirrjes
s€ masterit.

Dispozitat kalimtare

Neni 45.

Kjo rregullore hyné né fuqi me miratim nga Senati 1 UP-sé.

Me miratimin e késaj rregullorjeje, shfuqizohet Rregullorja paraprake e studimeve
master t€ Fakultetit t€ Mjekésisé .

Pér té gjitha ¢éshtjet tjera t€ cilat nuk jané pérfshiré né€ kété rregullore do té zbatohen
dispozitat e Statutit t€ Universiteti t€ Prishtin€s dhe Ligjit pér Arsimin e Larté té
Kosovés.



Né rast t€ ndonjé konflikti/kundérshtimi né mes t€ neneve/dispozitave té késaj
rregullore dhe Statutit t€ Universitetit t€ Prishtinés, vlen Statuti i Universitetit t&
Prishtinés.

Ndryshimet dhe ploté€simet e késaj rregulloreje mund té béhen sipas procedurés me té
cilén €sht€ miratuar.

Prishtin€ dt. 31 .03.2016
DEKANE

Prof. Dr. Suzana Manxhuka — Kérliu



Confidentiality Statement
Deklarate e Konfidencialitetit

I , hereby morally and legally
declare that will NOT disclose nor discuss any information to
any parties regarding the interview including questions during
the Dartmouth Exchange Program interview until the end of
interviews today at 2PM.

Uné , moralisht dhe ligjérisht
deklaroj gé NUK do té zbuloj ose diskutoj asnjé informacion tek
asnjé palé né lidhje me intervistén ose pyetjet gjate
intervistimit pér Programin Dartmouth té Kembimit deri né
perfundimin e procesit té intervistimit né ora 14:00.

Name/Emri:

Signature/Nénshkrimi:

Prishting, 24.03.2016
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Deklarate e Konfidencialitetit

Uné moralisht dhe ligjerisht deklaroj g€ do té respektoj
parimet etike té parapara me Kodin Etik dhe rregulloret née
fuqi té Universitetit té Prishtinés dhe Fakultetit té Mjekésisé
si dhe NUK do té zbuloj ose diskutoj asnjé informacion
konfidencial tek asnjé palé e treté né lidhje me punén né:

Gjithashtu, moralisht dhe ligjérisht deklaroj qé e kuptoj gé
cdo shkelje e konfidencialitetit dhe e parimeve té mésipérme
etike mund té rezultojé né masa péerkatéese disciplinore.

Emri:

Nenshkrimi:

Prishting, /]
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Interview instructions:

e The duration of the student interview should be no longer than 10 minutes.
It is important that the same amount of time is available for each student.

e Prior to the interview, the students should be briefed about the interview
process.

e The interview is conducted in ENGLISH language.

e Each student is to be marked based on documentation submitted, which
includes their CV, fulfilment of key criteria determined by the Panel and
recommended by Dartmouth, as well as questions used during the interview.

e Panel members will mark the student in two sections, section A (which
includes documentation submitted by candidates) and section B (which
includes specific mainly behavioural questions for the candidate)

e Each panel member must mark the student independently.

e At the end of each interview, marks are compared with other panel members
and a final score is calculated.

e Please ensure NO copies of the interview are handed to students or left
unaccounted for.

e Thank you very much for your help.



Student:

Section A

Candidates’ key characteristics*

Marks

Students’ CV

(active conference participation-local oral =3) vs poster =1),
active conference participation-international (oral =5 vs
poster =3), student activities =2, project experience = 2,
voluntary experience= 2, exchange programs=5)

/20

Comment:

Students’ academic performance (>8 grade average)
0.1 for each grade point

/20

Comment:

Completion of relevant units Gynaecology, Paediatrics
6=2; 7=4; 8=6; 9=8; 10=10

/20 (10+10)

Comment:

Total Marks in Section A

*Please note the student must be in years five or six of academic study program at the Faculty of Medicine,

General Medicine




Section B

Please rate the student based on below scoring system:
Poor = 1; Fair =2; Good = 3; Very good = 4; Excellent =5

Teamwork

During your tutorial and practice work with other students, tell us specifically
what have you done to show that you are a good team player

Poor = 2[|; Fair 4 [_]; Good = 6[_|; Very good = 8 [ | ; Excellent = 10 [_|

Comment:

Adaptability

Tell us why do you think you are the best candidate for Darthmouth exchange
program and do you think you could adapt well in the US

Poor = 2 []; Fair =4[ _]; Good = 6 |; Very good = 8 [] ; Excellent = 10[_]

Comment:

Passion in Mother and Child care

Tell us about your interest and passion in Mother and Child care area

Poor = 2[]; Fair =4[ _|; Good = 6 |; Very good = 8 | | ; Excellent = 10[]

Comment:

Knowledge about Dartmouth

Tell us what you know about Dartmouth Medical School and what are your
expectations from this exchange program

Poor = 2 [ ]; Fair =4[ |; Good = 6 |; Very good = 8 [_| ; Excellent = 10[]

Comment:

Total Marks in Section B:

Total Marks in Section A and Section B:




Interviewer 1 Total Marks in Section A and Section B

Interviewer 2 Total Marks in Section A and Section B

Interviewer 3 Total Marks in Section A and Section B

Interviewer 4 Total Marks in Section A and Section B

Total Final Marks in Section A and Section B:

Interviewer Name:

Interviewer Signature:




Universiteti i Prishtinés “Hasan Prishtina”

Fakulteti i Mjekésisé

UDHEZUES PER HARTIMIN E PUNIMIT TE TEMES SE
DIPLOMES PER STUDIME THEMELORE

Prishtiné, Maj 2016
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VEREJTJE TE PERGJITHSHME

Temat e Diplomés duhet t€ propozohen nga t€ gjithé mésimdhénésit e Fakultetit t& Mjekésis€é. Cdo
mésimdhénés duhet té propozoj deri né teté tema pér punimin e diplomés. Shefat e Katedrés duhet
té paraqgesin propozimin e Temave t€ Diplomés nga stafi akademik i katedrés pérkatése né fillim té
¢do viti shkollor dhe sipas kérkesés s€¢ Menaxhmentit t€ Fakultetit t€ Mjekésis€ edhe né periudha

tjera.

Vlerésimin e temave t€ propozuara ¢ béné¢ Komisioni pér Studime Themelore. Duke u bazuar né
kéto sugjerime dhe vlerésimin e béré, realizohet regjistrimi i temave pér punim diplome té cilat
publikohen né faqget e internetit t€ Fakultetit t& Mjekésisé dhe né tabelat e shpalljeve t& fakultetit dhe

katedrave pérkatése. Bankén e temave té katedrés pérkatése e monitoron shefi i katedrés.

Pérzgjedhja e temave dhe lloji i tyre
Studentét nga programet e studimeve themelore (¢¢ integruara dhe bachelor) fillojné procedurat pér

identifikimin e temé€s dhe mentorit potencial né vitin e fundit t€ studimeve. Kushti pér pérzgjedhjen
e temés s€ diplomés éshté minus 3 provime nga viti 1 fundit 1 studimeve. Paraprakisht, studentét
duhet t€ marrin vértetimin pér pérmbushjen e kétij kushti nga Shérbimi 1 Studentéve. Studentét
fillojné procedurat e zyrtarizimit té€ temés vetém pas pérfundimit t€ provimit t€ fundit né kuadér té

planprogramit t€ studimit pérkatés.

Kohézgjatja e pérfundimit té€ temés sé diplomés duhet t& jeté jo mé shumé se 3 muaj nga data e
zyrtarizimit t€ temés. NE raste té caktuara kur studenti nuk ka arritur té pérfundoj obligimet pér
pérfundimin e temés pér shkage shéndetésore ose shkaqe tjera té€ arsyeshme pér té cilat pajtohen
kandidati dhe mentori, at€éheré me njé arsyetim né€ formé té shkruar mund té zgjatet edhe pér njé
periudhé maksimale 3 muaj. Né& rastet e udhétimit jashté vendit pér kryerjen e komponenteve té
caktuara t€ Temés sé Diplomés, duhet t€ mirret leja paraprake nga Dekani i Fakultetit t& Mjekésisé,

para fillimit t€ punimeve rreth Temés s€ Diplomés.

Llojet e studimeve né kuadér t€ Temave t& Diplomé&s mund té jené:
o  hulumtimet kérkimore-shkencore
e rishikimet e literaturés

e studimet e rastit



Dorézimi dhe mbrojtja e Temés sé Diplomés
Punimi i pérfunduar i diplomés duhet t&€ dorézohet né 3 kopje té lidhura tek Shérbimi i Studentéve

ndérsa kopja elektronike e temés finale duhet t€ dorézohet tek Koordainatori pér Cilési i Fakultetit

té Mjekésisé.

Pas pélqimit t€ mentorit pér gadishmérin€ e kandidatit pér mbrotjen e Temés s€ Diplomés, mbrojtja
e temé&s duhet t€ béhet brenda 1 jave pas pérfundimit té procedurave pérkatése administrative tek

Shérbimi 1 Studentéve.

Komisioni vlerésues i punimit t& Temés s¢ Diplomé&s pérbéhet nga tre anétaré (kryetari dhe dy
anétar€). Njéri nga anétarét e komisionit €shté mentori i kandidatit. Kryetari i komisionit koordinon
punén e komisionit dhe nuk duhet t€ jet€ mentori i kandidatit. Anétarét e tjeré t€ komisionit i
propozon Shefi 1 Katedrés duke marré parasysh fushén e aktivitetit shkencor-profesional té

Profesoréve pérkatés.

Teksti duhet t€ shkruhet né gjuhén standarde shqipe, n€ pérputhje me rregullat gramatikore dhe
drejtshkrimore. Pérmbledhja e shkurtér e temés s€ diplomés (Rezymeja) duhet té jet€ né gjuhén

shqipe dhe até angleze.

UDHEZIMET TEKNIKE PER HARTIMIN E PUNIMIT TE DIPLOMES

Punimi duhet té keté t& paktén 15 dhe jo mé& shumé se 50 faqe, duke pérfshiré referencat. Duhet t&

shkruhet né letér t€ bardhé A4 (210 x 297 mm).
Konfigurimi:

Radhori 1.5

Madhésia e shkronjave 12 piké tipografike

Lloji 1 shkronjave (Times New Roman CE).

Frenimi (skaji) majtas 3.5cm
Frenimi (skaji) larté 2.5cm
Frenimi (skaji) poshté 2.5cm
Frenimi (skaji) djathtas 2.5cm

Numérohen t€ gjitha faget duke filluar nga hyrja, kurse numri shkruhet poshté, né mesin e fages.



ILUSTRIMET

Punimi mund t& pérfshijé dy lloje ilustrimesh dhe até: tabela dhe figura (fotografité, vizatimet,
skemat, diagramet, histogramet, hartat, etj). [lustrimet shénohen me numra arab me renditje sipas
paraqitjes s€ tyre né punim dhe duke respektuar rregullar e referimit té literaturés (shih mé poshté
specifikat e referencave). Ato vendosen krahas tekstit ku pérshkruhen. T¢ gjitha figurat duhet té
titullohen. Numrat dhe titujt e tabelave vendosen mbi tabelé ndérsa numrat dhe titujt e figurave
vendosen nén figuré. Nése ilustrimi nuk &sht€ kontribut origjinal i autorit €shté e nevojshme té

specifikohet burimi (shih mé poshté specifikat e referencave).

SHKURTESAT

Me rastin e futjes sé€ paré€ t€ ndonjé shkurtese né punim fillimisht duhet t€ shkruhet emértimi i ploté
1 konceptit, dhe pastaj shkurtesa, e cila futet né kllapa. M€ poshté né tekst mund té pérdoret vetém
shkurtesa. N¢ titullin e punimit nuk mund t€ pérdoren shkurtesa, pérve¢ nése kuptimi i tyre &shté

pérgjithésisht i njohur.

Eshté e nevojshme té specifikohen té gjitha kuptimet pér t& cilat né punim do t& pérdoren shkurtesa
dhe pérmbledhja e t& gjitha shkurtesave t€ pérdorura né tekst duhet t€ pérmblidhet né fagen e

gjashté siq €shté specifikuar mé poshté.

LIDHJA DHE KOPERTINAT

Punimi 1 diplomés lidhet. N€ shtyllén e lidhjes shtypet emri dhe mbiemri i autorit, viti i mbrojtjes
dhe llogoja e Universitetit t& Prishtin€s, Fakulteti 1 Mjekésis€, Dega pérkatése, emri i mentorit.

Fagja e brendshme e kopertinave dhe faqja e paré€ e cila mbéshtet n€ kopertiné mbetet e pashkruar.

Kopertina e paré e punimit té lidhur dhe faqja e paré jané identike dhe duhet té pérmbajné:
- Llogoja e Universitetit t€ Prishtinés (pjesa e sipérme né qendér)

- Titulli 1 Universitetit té cilit 1 pérket Fakulteti (pjesa e sipérme n€ gendér, Times New Roman 20,

shkronja t€ médha)

- Emri i Fakultetit ku mbrohet punimi i diplomés (pjesa e sipérme né gendér, Times New Roman

18, shkronja t€ médha)



- Emrit 1 Degés pérkatése (pjesa e sipérme né€ gendér, Times New Roman 16, shkronja t€ médha)

- Titulli 1 punimit t€ diplomés (pjesa e mesme né gendér, Times New Roman 20, shkronja kapitale,

bold)

- Emri dhe mbiemri i kandidatit, n€ pjesén e poshtme majtas (Times New Roman 14, shkronja té

vogla)

- Emri dhe mbiemri i mentorit, né pjesén e poshtme djathtas (Times New Roman 14, shkronja té

vogla)

- Vendi, muaji dhe viti i realizimit, pjesa e poshtme, mesi i fages (Times New Roman 14, shkronja

té vogla)

- Ngjyra e Kopertinés pér studimet themelore duhet té jeté e kuge (pér studimet bachelor e gjelbért).

FAQET HYRESE

Faqja e paré éshté pérmbajtésisht dhe teknikisht identike me kopertinén.
Faqja e dyté duhet té pérmbajé informacionin e méposhtém:

- Punimi &shté béré né (institucioni, instituti, enti, klinika, etj).

- Mentori (emrin dhe mbiemri, titullin akademik, institucioni)

- Punimi pérfshin: ....(numri)...... fage; (numri)....... Tabela;.....(numri)..... Figura

Faqja e treté éshté deklarata e kandidatit n€ lidhje me vértetésin€ e punimit t&€ diplomés. Njé
shembull 1 késaj deklaraté €shté si n€ vijim: “Deklaroj se kjo Temé e Diplomés éshté punimi im
origjinal. E gjithé literatura dhe burimet tjera qé i kam shfrytézuar gjaté punimit jané té listuara né

referenca dhe plotésisht te cituara”.
Faqja e katért éshté fakultative dhe aty mund t€ shkruhet parathénia, dedikimi apo falénderimet.

Prologu duhet t€ pérfshijé informata relevante pér studimin, si emri dhe shenja e projektit né kuadér

té té cilit €shté kryer hulumtimi.

Faqja e pesté &shté pérmbajtja. Pérmbajtja pérmban listén e té gjithé kapitujve dhe nénkapitujve
me faqet ku t€ njéjtit fillojn€. Faget shénohen me numra arabé dhe kané€ shenjén e faqges ku fillojné.
Pérjashtim bén shtojca e cila, nése ka t€ till¢, shénohet né pérmbajtje pas jetéshkrimit dhe nuk

shénohet me numér arabé.



Faqja e gjashté pérmban listén e shenjave dhe shkurtesave.

Faget hyrése (para abstraktit) shkruhen me numra romak dhe nuk numérohen né totalin e fageve té

punimit.

STRUKTURA E PUNIMIT TE DIPLOMES

Konstrukti i punimit varet nga 1loji i punimit. Varésisht nga natyra e punimit t€ Temés sé Diplomés,

rekomandohet g€ struktura e punimit t€ jeté si n€ vijim:

1. Abstrakti

2. Hyrje

3. Qéllimi i punimit

4. Metodologjia (Subjektet dhe Metodat ose Materialet dhe Metodat)
5. Rezultatet

6. Diskutim

7. Pérfundimi

8a. Rezyme

8b. Summary

9. Referencat

10.CV e shkurtér e kandidatit

INTEGRITETI AKADEMIK

Mbledhja e té dhénave
Né ¢do hap t& punimit t&€ Temés sé Diplomés, duhet t€ sigurohet mbrojtja e konfidencialitetit dhe

ruajtja e anonimitetit t€ t&€ dhénave personale té€ pjesémarrésve té studimit. Mbledhja e t€ dhénave
dhe informatave duhet t€ respektoj procedurat pér mbrojtjen e t€ dhénave té pacientéve sipas

kérkesave t€ SHSKUK.

Nése né punim pérfshihet pjesémarresi-subjekti, para fillimit t&€ realizimit t€ punimit, duhet té
sigurohet pélqimi 1 Komitetit Etik. Gjithashtu &éshté e domosdoshme t€ merret pélqimi i1
pjesémarrésit pér ta realizuar punimin. Né& rastet tjera t&€ caktuara mentori duhet t& shqyrtojé me
kandidatin nevojén pér aprovimin e mbledhjes s€ t&€ dhénave nga Komisioni Etik i Fakultetit té

Mjekésis€. N& kété proces kandidati do té pérkrahet nga ana e mentorit.



Vértetésia e t&€ dhénave té grumbulluara dhe materalit tjetér t€ pérdorur pér Temat e Diplomés €shté

né pérgjegjési t€ kandidatit q€ punon Temén e Diplomés.

Plagjiarizmi
Plagjiarizmi do t€ monitorohet me rreptési gjaté gjithé procesit t€ punimit t€ Temés s€¢ Diplomés.

Plagjiati ndodh kur puna ose prona e njé studenti apo individi tjetér paraqitet si puné vetanake pa
referim adekuat. Prandaj, Temat e Diplomés do t’i nénshtrohen detektimit pér plagjiarizém nga ana
e mentorit t&€ temés. Me rastin e dorézimit t€ Temés s€ Diplomés, kandidati €sht€ i obliguar qé té jep

nj€ deklaraté qé adreson ¢éshtjen e plagjiarizmit.

Literatura
Studentét gjaté shkrimit t€ Temés sé Diplomés duhet respektuar standardet pér citime dhe respektim

té t€ drejtave autoriale .

Referencat ndodhen né fund t€ punimit t€ Temé&s sé Diplomés dhe pasqyrojné burimet g€ autori i
ka pérdorur gjaté pérgatitjes s€¢ punimit. Referencat radhiten ashtu si jan€ paraqitur né tekst, sipas
rregullave t€ International Committee of Medical Journal Editors (http:/www.icmje.org/)

(1 njohur mé paré€ si stili Vancouver). Shembuj specifikt té€ referencave mund té gjenden né:

www.nlm.nih.gov/bsd/uniform_requirements.html.

Revistat duhet t€ paraqiten me shkurtesat q€ pérdoren né Index Medicus (www.nlm.nih.gov).

Rregullat e citimit 1 merr ¢do kandidat bashké me udhézimet pér hartimin dhe pérgatitjen e punimit

té€ diplomés né Shérbimin e Studentéve.


http://www.nlm.nih.gov/bsd/uniform_requirements.html
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QENDRA
INFORMATIVE E
BARNAVE

UNIVERSITETI PRISHTINES

FAKULTETI | MUEKESISE

DRAFT PROJEKT PROPOZIM

GRUPI PUNUES PER THEMELIMIN E QENDRES INFORMATIVE TE BARNAVE NE KOSOVE

PRISHTINE 2016



1 HYRIE

Fakulteti i Mjekésisé rishtazi ka filluar iniciativén e themelimit té€ Qendrés Informative té
Barnave té Kosovés (QIBK). Sistemet shéndetésore té vendeve té ndryshme té botés kané té
organizuara gendrat informative pér barna, té cilat jané né shérbim primar té popullatés por
edhe té profesionistéve mjekésor pér ofrimin e informatave né lidhje me barnat e ndryshme né
kuptim té pérdorimit racional té barnave, respektivisht ngritjes sé efikasitetit terapeutik dhe
uljes sé efekteve té démshme né rast té pérdorimit jo-adekuat.

Iniciativa e themelimit té QIBK-sé ndérmirret duke marré parasysh réndésiné e njé gendreje té
tille pér Kosovén si dhe duke konsideruar kapacitetet ekzistuese profesionale pérbrenda
Fakultetit t&€ Mjekésisé. Fakulteti i Mjekésisé synon gqé Qendrén Informative té Barnave ta
themelojé né bashképunim me Ministriné e Shéndetésisé, Agjensionin Kosovaré pér Produkte

dhe Pajisje Medicinale si dhe Qendrén Klinike Universitare té Kosovés.



2 ARSYESHMERIA E PROJEKTIT

Organizata Ndérkombétare e Shéndetésisé (OBSH) konsideron gendrat e informimit té barnave
si njé nga kompetencat kyge té programeve nacionale qé promovojné pérdorimin racional té
barnave. Statistikat mjekésore japin té dhéna se puna e kétyre gendrave informative ka ndikuar
né meényrés sinjifikante né uljen e gabimeve gjaté ordinimit té barnave dhe njékohésisht ka
ndikuar edhe né uljen e shkallés sé mortalitetit né rast t&€ helmimeve té ndryshme. Njé
rekomandim zyrtar pér ngritjen e kétyre gendrave informative ka dalur edhe nga takimi i

mbajtuar né vitin 1985 né zyrén gendore té OBSh né Gjenevé.

Informimi mbi barnat duhet té jeté i sakt, i paanshém, i pavarur dhe me informata faktike. Ky
informnim duhet té béhet nga profesionist té trajnuar enkas pér kété qéllim. Qasja né
informacion té tillé mbi barnat siguron pérdorim, pérshkrim dhe dispensim té sakt té barnave

dhe rrjedhimisht mbron shéndetin e pacientit.

3. FUNKSIONET KYQE TE QIBK

Puna kryesore e QIBK éshté e fokusuar né dhénjen e késhillave profesionale pér stafin mjekésor
si dhe pér popullatén e Kosovés pér barna dhe preparate herbale si dhe gradualisht me
zhvillimin e QIBK-s€, edhe dhénjen e informatave pér trajtimin e personave qé manifestojné

shenja té intoksikimeve medikamentoze.



Me avansimin gradual té kapaciteteve té saj, QIBK do té mund té ofrojé funksionet e
méposhtme:

e Késhilla terapeutike lidhur me indikacionet terapeutike té barnave, dozén optimale dhe
dozén e barit né insufuciencé téveshkave dhe té mélgisé, ndérveprimet e barnave,
efektet anésore té barnave, rrugén e administrimit, ményrén e rekonstruimit dhe rritjes e
ad-herencés sé pacientéve gjaté terapisé

e Késhilla pér koston e barnave, deponimin, ruajtien dhe pérdorimin e barit né kushte
institucionale ose né kushte shtépiake

e Késhilla specifike rreth formulimeve té produkteve farmaceutike

e Bashképunimi ndérmjet Fakultetit té Mjekésisé, QKUK, AKPM dhe Industrisé
Farmaceutike rreth Farmakovigjilencés

e Ofrimi i késhillave toksikologjike

e Shpérndarja e informatave profesionale pér listén e barnave té reja ose atyre obsolete.

e Shpérndarja e raportve periodike té sigurisé sé barnave (PSUR) pér profesionisté
shéndetésor

e Organzimi i trajnimeve ose sesioneve edukative profesionale pér punétorét shéndetéso
ose popullatén

e Pérkrahja e projekteve hulumtuese shkencore me preparate medikamentoze

e Botimi i buletineve periodike té baranve me risi dhe informata pér barna

e Pjesémarrja dhe facilitimi i punés kérkimore pér stafin akademik dhe shéndetésoré.



3.1. KUSH PERFITON NGA QIB?
Benefitet e funksionimit té Qendrave Informative té Barnave jané té deshmuara dhe shumica e
shteteve té zhvilluara kané né dispozicion gendra té tilla. Studimet sygjerojné gé QIB rezulton
né pérmirésim té rezultateve té pacientit ndérsa pérdoruesit e QIB raportohet té kené njé
shkallé té larté té satisfaksionit me kété shérbim. Né Kosové, QIBK do té mund té ofronte

shérbime profesionale prej té cilave do té pérfitonin tre palé kyge:

3.1.1 Ministria e Shéndetésisé

o QIB do té ndikojé pozitivisht né uljen e problemeve dhe gabimeve me barna né
popullatén e Kosovés dhe rrjedhimisht do té ulé numrin e pacientéve gé pér
shkak té problemeve me barna hospitalizohen né spitalet e Kosovés

o Si rezultat i pérmirésimit té pérshkrimit racional té barnave si dhe uljes sé
hospitalizimeve té panevojshme nga problemet me barna, QIB do té kursej
Buxhetin e Republikés sé Kosovés.

o QIB do té mundésoj ngritjen e kujdesit shéndetésor nga ana e stafit mjekésor
ndaj pacientéve qé kané nevojé pér informata rreth terapisé sé tyre dhe né rast
té helmimeve aksidentale dhe suicidale me substance té ndryshme. Kjo do té
ndikoj edhe né ngritjen e njohurive né kaudér té edukimit farmaceutik té
popullatés dhe do té vetédijésoj popullatén pér pérdorim té sigurté dhe efektiv
té barnave.

o QIB do té mundésoj ofrimin e shérbimeve unike, té sistematizuara dhe té shpejta

pér téré territorin e Kosovés. Kjo gendér do té jeté e integruar plotésisht né



3.1.2

Sistemin informativ Shéndetsor té Kosovés dhe do te jeté né shérbim té kétij
sistemi.

Né rrethana aktuale gendra informative barnave éshté komponenté me réndési
nacionale e shteteve pérkatése, prandaj themelimi i késaj gendre do té fuqizoj

komponentén profesionale dhe shtetérore té Kosovés.

Punétorét shéndetsoré

QIB do té ofrojé informacion té sakt, té paanshém, té pavarur dhe me informata
faktike pér punétorét shéndetésoré.

QIB do té mund té ofrojé edukim té vazhdueshém né aspektin e barnave pér
punétorét shéndetésoré.

Pérmes késaj gendreje punétorét shéndetésoré do té jené té informuar
vazhdimisht pér risité né fushén e farmakoterapisé, e njokohésisht do té marrin
pérkrahje profesionale pér trajtimin e pacientéve té helmuar deri sa té arrijné né

institucionin shéndetsor té specializuar toksikologjik.

3.1.3. Popullata e Kosovés

o

Popullata e Kosovés do té pérfitojé nga QIB sepse do té arrij deri te
informacionet pér pérdorimin e sigurté dhe efikas té barnave.
Pacientét do té kené mundésiné e késhillimit té profesionistéve té QIB né

aspektin e pérdorimit racional té barnave té pérshkruara, efekteve té mundshme



anésore, toksicitetit si dhe arritjes dhe mirémbajtjes sé kompliancés ndaj
terapisé sé pérshkruar.

o Sirezultat i pérdorimit té drejté té barnave, pacientét do té arrijné rezultate mé
té mira gjaté trajtimit té sémundjes dhe rezultate mé té mira té trajtimit né
kuptim té pérmirésimit té statusit funksional té té sémuréve, ose té kualitetit té

jetés sé tyre.

4, REZULTATET E PRITURA TE QIBK

Puna e késaj gendra éshté e bazuar né dhénjen e informatave pér barna pérmes formave té
komunikimit té shpejté, si¢ jané linjat telefonike dhe té internetit, raporteve té shkruara apo
edhe né ményré té drejtépérdrejté né rast té trajnimeve té stafit shéndetésoré apo késhillimit

té pacientéve.

Pérfundimisht, puna né kété gendér do té keté ndikim té drejtpérdrejté né:

1. Ngritjen e efikasitetit té terapisé mendikamentoze

2. Pérmirésin e nivelit té sigurisé sé barnave dhe parandalimin e manifestimit té efekteve
anésore serioze

3. Prémirésimin e pérdorimit dhe pérshkrimit racional té barnave si dhe uljen e gabimeve me

barna



4. Rritjen e kost-efektivitetit té barnave dhe ngritjen e njohurive profesionale pér barna té
gjithé punétoréve shéndetésor

5. Shpérndarjen e informatave pér barna né ményré profesionale, sistematike, konstante dhe
né arritjen e kétyre informative né té gjitha pjesét e vendit madje edhe né ato pjesé ku nuk ka

mundési pér infrastrukturé té zhvilluar shéndetésore, si né vendet e ndryshme rurale.

5. NEVOJAT KYQE TE THEMELIMIT TE QIBK

QIBK duhet té disponojé me staf profesional né fushén e farmacisé pérkatésisht té farmacisé
klinike, kujdesit farmaceutik, farmacisé komunitare e spitalore, farmakologjisé klinike dhe
toksikologjisé klinike qé jané té trajnuar té japin edhe késhilla profesionale né kuadér té
kompetencave dhe pértgjegjésive profesionale té tyre. Me qéllim té rritjes sé efikasitetit té
punés né kéto gendra, rekomandohet organizimi i punés sé kétyre gendrave né koordinim dhe
bashképunim me gendra té natyrés sé njéjté té vendeve fginje ose gendrave referente duke

krijura njé rrjeté té funksionimit té tyre.

Federate Ndérkombétare Farmaceutike ka pérpiluar disa rekomandime specifike qé duhet
konsideruar gjaté themelimit té QIB né aspektin e resurseve té nevojshme. Né kété aspekt
duhet konsideruar:

e Resurset humane

* Involvimin i ekipit multidisciplinaré

* Trajnimin adekuat dhe té vazhdueshém



* Librarité, Databazat

*  Kompjuterét dhe pajisjet tjera

Duke konsideruar edhe rekomandimet e mésipérme té Federatés Ndérkombétare Farmaceutike
mbi resurset e nevojshme pér themelimin e QIB, fillimisht éshté i réndésishém qgé fokusi pér
themelimin e QIBK té fokusohet né 2 aspekte kyge: resurset humane dhe resurset fizike e

infrastrukturore.

5.1. Resurset humane

Né kuadér té grupit té ekspertéve té pérzgjedhur sipas vendimit té Menaxhmentit té Fakultetit
té Mjekésisé, jané pérfshiré eksperté nga fusha e farmacisé dhe mjekésisé sé pérgjithshme né
Iémité e ndryshme profesionale, si farmakolog klinik, farmacist klinik, farmacist komunitaré,
specialist nga fusha e kontrollit té barnave, té farmakovigjilencés, té toksikologjisé laboratorike

dhe fushave tjera.

Pér funksionimin e késaj gendre nevojitet njé kordinim dhe bashképunim i aktiviteteve edhe me
Ministriné e Shéndetésisé té Kosovés, Agjencionin e Kosovés pér Produkte Medicinale,
Shérbimin Spitalor Klinik Universitar té Kosovés dhe Institucioneve tjera. Me géllim té krijimit té
kushteve té vazhdimésisé sé punés sé késaj gendre propozohet gé té gjitha kéto institucione té
kordinohen, respektivisht Ministria e Shéndetésisé té Kosovés, Ministria e Shéndetésisé dhe
Universiteti i Prishtinés né ményré gé stafit t'i ofrohen kontrata pér marrédhénie pune pér njé

pjesé té stafit gé do té jené té pérhershém né punén e késaj gendre me réndési nacionale.



Me fillimin e punés sé QIBK, propozohet qé té konsiderohet binjakizimi i QIBK me QIB relevante
ndérkombétare né ményré gé QIBK té pérfitojé né aspektin e resursve njerézore népérmjet

trajnimit té métutjeshém té stafit té QIBK-sé né QIB pérkatése.

5.1.1 Trajnimi stafit
Funksionimi i suksesshém i QIBK éshté ngusht i ndérlidhur me trajnimin specifik té stafit né
fushén e informimit té barnave. Kétu pérfshihen aspekte té réndésishme siqg jané: aftésité
komunikuese, njohja me shfrytézimin e pajisjeve dhe literaturés né dispozicion, aftésité e
navigimit té informacionit dhe pérdorimit té drejté té tij, analizim i rezultateve komplekse té
studimeve, aftésité e shkrimit dhe analizés kritike. QIBK do t’i realizoj kéto trajnime duke
pérdorur stafin ekzistues si dhe né bashképunim té ngusht me gendrat ndérkombétaré té

informimit té barnave me té cilat do té binjakizohet.

5.2. Resurset teknike dhe infrastrukturore
Né organizimin e punés sé QIB do té jené té pérfshiré Fakulteti i Mjekésisé, Dega e Farmacisé,

Instituti i Farmakologjisé Klinike dhe institucionet tjera relevante.

Fillimisht, pér funksionalzimin e késaj gendre pér momentin nevojiten:
a. Hapésira Fizike (gé sigurohet nga Fakulteti i Mjekésisé).
b. Pajisje softwerike (programe kompjuterike profesionale me té dhéna mbi barnat dhe helmet)

dhe hardverike pér krijimin e bazés sé informative.



c. Mjete té komunikimit té shpejt: linjé telefonike, linjé interneti dhe forma tjera té komunikimit

d. Krijimi i infrastrukturés ligjore pér funksionalizimin dhe punén e QIB

6. ECURIA KOHORE E THEMELIMIT TE QIBK
Funksionalizimi i ploté i QIBK nga themelimi e deri te fillimi i ofrimit té shérbimeve pérkatése
planifikohet té béhet né kuadér té 3 fazave kyqge brenda njé periudhe 12 mujore sipas kétij

plani, duke filluar nga muaji Prill 2016:

‘ Themelimi QIBK Muaji

Aktivitetet: 1/2(3|4/5/6|7|8|9|10/11|12
Faza 1l Themelimi i grupit punues pér themelimin e QIBK

Pérpilimi i platformés sé QIBK

Konsultimi i paléve kyq dhe marreveshjet pérkatése

Prezantimi i projektit tek donatorét
Faza 2 Identifikimi i lokacinit

Rishikimi i resurseve dhe nevojave

Identifikimi i gendrave ndérkombétare pér
binjakizim té QIBK
Trajnimi i stafit

Faza 3 Finalizimi i infrastrukturés

Finalizimi i resurseve dhe pajisjeve té nevojshme

Testimi i punés sé QIBK

Raportimi tek hisedarét kyq

Fillimi i punés




BUXHETI | NEVOJSHEM PER THEMELIMIN E QIBK

Funksionalizimi i lokacionit té identifikuar € 40,000
Kompjuteré (X 5) € 3,500
Databaza elektronike (p.sh. Micromedex) 15,000
Literature (libra) €2,000
Telefona (X5) €250
Linja telefonike €300
Interneti €500
Trajnim i stafit € 20,000
Pajisje té zyreve € 4,000
Printer dhe furnizime pér zyre €2,000
Totali €87,550
Referencat
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Bertsche T, Hammerlein A, Schulz M. German national drug information service: user satisfaction
and potential positive patient outcomes. Pharmacy World and Science 2007; 29:167-172
Kimland E, Bergman U, Lindelmalm S, Bottiger Y. Drug related problems and off-label drug
treatment in children as seen at a drug information centre. European Journal of Pediatrics. 2007;
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FIP Pharmacy Information Section. Requirements for Drug Information Centres

Godlee F, Pakenham-Walsh N, Ncayiyana D, Cohen B, Packer A. Can we achieve health
information for all by 20157 Lancet 2004; 364: 295-300.

Management Sciences for Health. 2012. MDS-3: Managing Access to Medicines and Health

Technologies. Arlington, VA: Management Sciences for Health



FAKULTETI | MJEKESISE

RAPORT | VLERESIMIT TE VAZHDUESHEM TE STUDENTEVE

LENDA: Zgjedhe I&€ndén DEGA: Zgjedhe degén
DATA: Zgjedhe datén VITI AKADEMIK: Zgjedhe vitin SEMESTRI: Zgjedhe semestrin
1. LLOJET E VLERESIMEVE

Llojet e vlerésimeve té léndés: Data e realizimit té vierésimit:
Kliko kétu dhe zgjedhe vlerésimin Kliko kétu dhe zgjedhe datén
Kliko kétu dhe zgjedhe vlerésimin Kliko kétu dhe zgjedhe datén
Kliko kétu dhe zgjedhe vlerésimin Kliko kétu dhe zgjedhe datén
Kliko kétu dhe zgjedhe vlerésimin Kliko kétu dhe zgjedhe datén
Kliko kétu dhe zgjedhe vlerésimin Kliko kétu dhe zgjedhe datén
Kliko kétu dhe zgjedhe vlerésimin Kliko kétu dhe zgjedhe datén
Kliko kétu dhe zgjedhe vlerésimin Kliko kétu dhe zgjedhe datén
Kliko kétu dhe zgjedhe vlerésimin Kliko kétu dhe zgjedhe datén
Kliko kétu dhe zgjedhe vlerésimin Kliko kétu dhe zgjedhe datén

2. INTEGRITETI AKADEMIK GJATE VLERESIMIT

a) Integriteti themeloré akademik

Mbikqyren té gjitha vierésimet nga Profesori/Asistenti Po [ Jo[d EPA* []
Verifikohet identiteti i studentéve gjaté vierésimit Po [ Jo[d EPA [
Pérdoren metoda qé parandalojné plagjiarizmit Po [ JoO EPA [

*EPA=e pa-aplikueshme
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DATA: Zgjedhe datén VITI AKADEMIK: Zgjedhe vitin SEMESTRI: Zgjedhe semestrin

b) Vlerésimi i drejté i studentéve

Vlerésimet koordinohen dhe pajtohen nga té gjithé mésimdhénésit e Po [ Jo[d EPA [
Iéndés
Vlerésimet rishikohen dhe kané té dizajnuara gelésin e pyeljeve Po [ Jo[d EPA [

Eshté caktuar bashkévlerésuesi nga e njejta Iéndé (kur Iénda ligjerohet Po [ Jo[d EPA [
nga mé shumé se njé Profesor)

Bashkévlerésuesi ka rishikuar pyetjet dhe celésin e pyetjeve para Po [ Jo[d EPA [
vlerésimit té studentit

Vlerésimi éshté bazuar né literaturé té pérditésuar dhe té raportuar né Po [ Jo[d EPA [
syllabusin e Iéndés

c) Regjistrimi i notimit té studentéve

Notat jané regjistruar né SEMS brenda afatit kohoré Po [ Jo[d EPA [
Ndryshimi notave né SEMS éshté béré brenda afatit kohoré Pod Jod EPA
Notat e studentéve jané regjistruar né librin e protokolit Po [ Jo[d EPA [

d) Moderimi i vlerésimeve

Studentét jané njoftuar né syllabus dhe né fillim 1€ semestrit pér Pod Jod EPA
komponetét e vierésimit té vazhdueshém té Iéndés

Studentét jané té njoftuar me kriteret e notimit pér té gjitha komponentet Po [0 Jo[d EPA [
e vilerésimit té Iéndés

Gjaté vierésimit 1€ punés seminarike pérdoren rubrikat e vierésimit pér Po [0 Jo[d EPA [
1é siguruar vierésim konsistent

Né rastet kur studenti arriné piké né kufi té notés tjetér, rivierésohet Po [0 Jo[d EPA [
testi/provimi

Né rastet kur studenti vierésohet nga >2 vierésues dhe ka diskrepancé Po [ Jo[d EPA [J

té notimit, testimi rivlerésohet

PROFESORI | LENDES: Kliko k&tu dhe shkruaj emrin dhe mbiemrin e bartésit t& 1&ndés
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Semestri:

Pjésémarrja né ligjerata (%)

Pjesémarrja né ushtrime (%)

i 1(%)

i 2 (%)

i 3 (%)

Vlerésimi 3 (%)

Vlerésimi 4 (%)

Vlerésimi 5 (%)

Provimi final (%)

Pikét gjithsej (%)

Nota pérfundimt:




